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ท่ี  BLA 9/2557 

 

        28 มีนาคม 2557 

 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 

 

เรียน   ทานผูถือหุน 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

  2.  CD-Rom รายงานประจําป 2556  

  3.  ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

  4.  หลักเกณฑการสรรหากรรมการ และคํานิยามกรรมการอิสระ 

  5.  ขอบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน 

  6.  เงื่อนไข หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

  7.  รายช่ือกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ  

8.  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

  9.  แผนท่ีสถานท่ีจัดประชุมสามัญผูถือหุน 

  10.ซองบริการไปรษณียธุรกิจตอบรับ 

 
ดวยคณะกรรมการบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ใน 

วันพุธท่ี 30 เมษายน 2557 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 7 สํานักงานใหญ บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณา

เรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

 

วาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 เมื่อวันศุกรท่ี 26 เมษายน 2556 

และไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประทศไทยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด พรอม

ท้ังเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท โดยมีสําเนารายงานการประชุมปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  การบันทึกรายงานการประชุมมีความถูกตอง เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญ 

ผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

 
การลงมติ:  วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2556 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  คณะกรรมการสรุปผลการดําเนินงานในรอบป 2556 และขอมูลสําคัญอ่ืนๆ โดยมี

รายละเอียดตามรายงานประจําป 2556 ในรูปแบบ CD-Rom ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2  

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2556 ใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบ  
 
 



 

- 4 - 
 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 วัตถุประสงคและเหตุผล:  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซ่ึง

กําหนดให บริษัทตองจัดทํางบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท สําหรับงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และนางสาวรัชดา  ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4951 จากบริษัท 

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ไดตรวจสอบและลงนามรับรองแลว โดยไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข

แตมีขอสังเกตเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากนํามาตรฐานการบัญชี เรื่องภาษีเงินไดมาถือ

ปฏิบัติ โดยไดแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2556 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 
                                                                                                                        หนวย : ลานบาท 

รายการ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2556 2555 

สินทรัพยลงทุน 165,983 138,494 

สินทรัพยรวม 172,235 143,567 

เงินสํารองประกันชีวิต 137,637 112,337 

หนี้สินรวม 149,971 124,102 

สวนของเจาของ 22,264 19,465 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 38,795 34,128 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 7,601 6,263 

คาใชจายในการรับประกัน 39,015 33,917 

คาใชจายในการดําเนินงาน 1,720 1,522 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 4,381 3,723 

กําไรตอหุน 3.62 3.10 

อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (%) 247%* 268% 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 4.98 5.10 

อัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน 21.00 22.75 
 

หมายเหตุ  * ขอมูลเบ้ืองตนกอนการตรวจสอบ 

 

ท้ังนี้ รายละเอียดงบการเงินมีในรายงานประจําป 2556 ในรูปแบบ CD-Rom ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ซ่ึงไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และนางสาวรัชดา     

ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4951 จากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ได

ตรวจสอบและลงนามรับรองแลว โดยไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขแตมีขอสังเกตเก่ียวกับการ

เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากนํามาตรฐานการบัญชี เรื่องภาษีเงินไดมาถือปฏิบัติ 

 
การลงมติ:  วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระท่ี 4    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล ประจําป 2556 

 วัตถุประสงคและเหตุผล:  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 และ

ขอบังคับบริษัท ขอ 56 ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวา

รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอย

กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 
บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล  

แตจะตองไมมียอดขาดทุนสะสม ท้ังนี้ การจายเงินปนผลของบริษัท จะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535  

 
ผลการดําเนินงานประจําป 2556 บริษัทมีกําไรสุทธิท้ังส้ินจํานวน 4,380.50 ลานบาท หรือ 3.62 บาทตอหุน  

มีอัตราเพิ่มขึ้นจากปท่ีแลว ซ่ึงมีกําไรสุทธิ 3,723.55 ลานบาท หรือ 3.10 บาทตอหุน คิดเปนอัตราเพิ่มขึ้น 

17.24% ท้ังนี้ บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2556 ในอัตราหุนละ 0.40 บาท คิดเปน

เงินจายปนผลจํานวน 484.65 ลานบาท โดยมีขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผล ดังนี้ 

 

 ป 2556 ป 2555 ป 2554 

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 4,380.50 3,284.37 3,417.10 
2. จํานวนหุน (ลานหุน) 1,211.71 1,210.80 1,200.00 

3. เงินปนผล (บาท:หุน) 0.91 0.72 0.72 

   3.1 เงินปนผลระหวางกาล 0.40 0.36 0.38 

   3.2 เงินปนผลงวดสุดทาย 0.51* 0.36 0.34 

4. รวมเปนเงินจายปนผลท้ังส้ิน (ลานบาท) **1,102.61 867.89 864.00 

5. อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 25.14 26.42 25.28 
 

หมายเหตุ : * คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 เห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน  

   ประจําป 2557 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลงวดสุดทายในอัตราหุนละ 0.51 บาท 

** คิดจากจํานวนหุนจดทะเบียนชําระแลว ณ 31 ธันวาคม 2556  

 

ความเห็นคณะกรรมการ:  ปจจุบันบริษัทไดจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย รวมเปนจํานวนท้ังส้ิน 

122 ลานบาท ครบจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว ซ่ึงหมายถึงบริษัทไมตองจัดสรรกําไรเปนทุน

สํารองตามกฎหมายประจําป 2556 และเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับ

ผลการดําเนินงาน ประจําป 2556 ในอัตราหุนละ 0.91 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลรอยละ 25.14 ท้ังนี้ 

บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2556 ในอัตราหุนละ 0.40 บาท คิดเปนเงินจายปนผล

จํานวน 484.65 ลานบาท ดังนั้นบริษัทจะจายเงินปนผลในงวดสุดทายในอัตราหุนละ 0.51 บาท โดยใหจายจาก

กําไรสะสม ซ่ึงเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 อนึ่ง สําหรับจํานวนเงินปนผลในงวดสุดทายนี้ จะ

ขึ้นอยูกับจํานวนหุน ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการรับเงินปนผลในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2557 

เนื่องจากอาจจะมีการใชสิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิของผูบริหารและพนักงานของบริษัทในงวดส้ินเดือนมีนาคม 

2557 และปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2557 

 

ท้ังนี้ การจายเงินปนผลจะกระทําได เมื่อไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย 
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การลงมติ:  วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ  

 วัตถุประสงคและเหตุผล:  ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 24 กําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งให

กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 หรือจํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับสัดสวน 1 ใน 3 โดยในปนี้กรรมการท่ีออกจาก

ตําแหนงมี 5 ทาน คือ  

 
1) นายสุนทร อรุณานนทชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

2) นายประดิษฐ รอดลอยทุกข กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

3) นายปราโมช พสุวัต  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

4) นางประไพวรรณ ลิมทรง กรรมการ 

5) นายโชน โสภณพนิช  กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการลงทุน, 

   กรรมการผูจัดการใหญ 
   

เพื่อเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี บริษัทไดประกาศบนเว็ปไซตของบริษัท เพื่อเชิญใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคล 

เพื่อรับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 แตไมมีผูถือหุน

ทานใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ  

 
ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน:  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ไดพิจารณาจากเกณฑ คุณสมบัติ ความรูความสามารถ ประสบการณและเห็นวาบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติ

ครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนดไว จึงเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท เสนอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการท้ัง 3 ทานท่ีครบวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการสืบตออีกวาระหนึ่ง 

คือ 

 
1) นายสุนทร อรุณานนทชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

2) นางประไพวรรณ ลิมทรง กรรมการ 

3) นายโชน โสภณพนิช  กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการลงทุน,  

    กรรมการผูจัดการใหญ 

 
 และเสนอใหแตงต้ัง รศ.ดร.ดํารงค ทวีแสงสกุลไทย และ นายประพันธ อัศวอารี เขาเปนกรรมการแทนกรรมการ

อีก 2 ทานท่ีครบวาระ ท้ังนี้ ประวัติ และประสบการณการทํางานของกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาวขางตน 

ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 3 อีกท้ัง บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑการสรรหากรรมการ และคํานิยามกรรมการอิสระ 

ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 4 

 
ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ซ่ึงเห็นวากรรมการท้ัง 5 ทานท่ีเสนอใหแตงต้ังเปนกรรมการลวนแตเปนผูทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติ 

ความรูความสามารถ และมีประสบการณสูง เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังนายสุนทร อรุณานนทชัย  

นางประไพวรรณ ลิมทรง และนายโชน โสภณพนิช กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการสืบตออีกวาระหนึ่ง และเสนอ

แตงต้ังรศ.ดร.ดํารงค ทวีแสงสกุลไทย และนายประพันธ อัศวอารี เขาเปนกรรมการแทนกรรมการอีก 2 ทานท่ี

ครบวาระ  
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การลงมติ:  วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 6    พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2557 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และ

ขอบังคับของบริษัท ขอ 44 กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ  

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน:  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ไดพิจารณากล่ันกรองคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาจากความรูความสามารถ ความ

เหมาะสมกับภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผล

กําไรของบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท เสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนใหแก

กรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัท ประจําป 2557 ภายในวงเงินไมเกิน 15 ลานบาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากจํานวน

คาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติสําหรับป 2556 รอยละ 7.14 โดยไดแบงคาตอบแทนเปนคาเบ้ียประชุม และคา

บําเหน็จกรรมการ ในอัตราเดียวกันท่ีไดรับอนุมัติในป 2556 ดังนี้ 

 
1) คาเบ้ียประชุมเทากับท่ีไดรับอนุมัติในป 2556 คือ ครั้งละ 40,000 บาทตอคน ประธานกรรมการ 

แตละคนไดรับในอัตรา 2 เทา 

2) คาบําเหน็จ จายในอัตราเดียวกับป 2556 คือ ทานละ 450,000 บาท ประธานกรรมการไดรับ     

ในอัตรา 2 เทา 

 
ท้ังนี้ กรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหารของบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2557 

ภายในวงเงินไมเกิน 15 ลานบาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากจํานวนคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติสําหรับป 2556 รอยละ 7.14 

ตามรายละเอียดท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนนําเสนอ 

 
การลงมติ:  วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 

 

วาระท่ี 7     พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2557 

วัตถุประสงคและเหตุผล:  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และ

ขอบังคับของบริษัท ขอ 50 กําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปใหพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนด 

คาสอบบัญชี   
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ:  คณะกรรมการตรวจสอบไดคัดเลือกผูสอบบัญชีสําหรับป 2557 โดย

พิจารณาจากความรู ความสามารถ ความเขาใจและมีประสบการณในการตรวจสอบในธุรกิจประกันชีวิต ความ

ชํานาญในวิชาชีพ ความเปนอิสระและเปนกลางของผูสอบบัญชี และเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท เสนอ

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีรับอนุญาต จากเดิม คือ 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยมี

รายช่ือดังตอไปนี้  

 

รายชื่อ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี ไดรับการแตงต้ังเปนปท่ี 

1. นายชาญชัย สกุลเกิดสิน 6827 1 

2. นางวิไล  บูรณกิตติโสภณ 3920 1 

3. นางสาวพรรณทิพย กุลสันติธํารงค 4208 1 

  

ท้ังนี้ ใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่ง เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

โดยท้ัง 3 ทาน ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท โดยกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2557 เปนเงิน 

1,600,000 บาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากจํานวนคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติสําหรับป 2556 รอยละ 10.57  

                           
หนวย : บาท 

รายการ 2557 2556 +/- 

คาสอบบัญชี 1,600,000 1,447,000 153,000 

คาตรวจสอบงบการเงินสําหรับป 1,000,000 962,500 37,500 

คาสอบทานงบไตรมาส รวม 3 ไตรมาส 600,000 484,500 115,500 

 
 

ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง

พิจารณากล่ันกรองคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือ

หุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาต จากเดิม คือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปน

ผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2557 เปนเงิน 1,600,000 บาท ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากจํานวนคาตอบแทนท่ีไดรับ

อนุมัติสําหรับป 2556 รอยละ 10.57 ตามรายละเอียดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ 

 

การลงมติ:  วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 8     พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 

 

 

 

 

 



 

- 9 - 
 

 

ท้ังนี้ บริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ในวันท่ี 28 มีนาคม 2557 

และใหรวบรวมรายช่ือ ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการ

โอนหุนในวันท่ี 31 มีนาคม 2557   

 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุน โปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียงกัน อนึ่ง

หากทานไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โปรดแตงต้ังบุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท เปนผูรับมอบฉันทะ ทาน 

สามารถดูรายละเอียดประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉันทะ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมครั้งนี้  ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 7  

 

บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซ่ึงปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 8 โดยเลือกแบบหนังสือ

มอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง กรอกรายละเอียดพรอมลงลายมือช่ือของทานผูถือหุนในหนังสือมอบฉันทะ พรอมแนบหลักฐาน

ประกอบ และสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัท ลวงหนากอนวันประชุม ซึ่งบริษัทไดจัดซองบริการไปรษณียธุรกิจ

ตอบรับมาเพื่ออํานวยความสะดวกดวยแลว (เพื่อความสะดวกโปรดสงหนังสือมอบฉันทะ กอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวา  

1 วัน) 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 

 

  

       

      (นายเสนาะ  ธรรมพิพัฒนกุล) 

          เลขานุการบริษัท 

 

                     โดยคําส่ังคณะกรรมการ  

                    บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

นักลงทุนสัมพันธ 

โทรศัพท: 0 2777 8681, 0 2777 8672      โทรสาร: 0 2777 8680  

หมายเหตุ : บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ฉบับนี้ไวในเว็บไซตของบริษัท  

www.bangkoklife.com 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (1/13) 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
วันเวลาประชุม 

ประชุมเมื่อวันศุกรท่ี 26 เมษายน 2556 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมช้ัน 7 สํานักงานใหญ  

เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

กรรมการบริษัทท่ีเขารวมประชุม 

1. คุณเชิดชู  โสภณพนิช  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 

2. คุณชัย  โสภณพนิช  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. คุณสุนทร  อรุณานนทชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. คุณปราโมช  พสุวัต  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                                                  

5. ดร.ศิริ  การเจริญดี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการบริหาร/ 

กรรมการอิสระ 

6. คุณประดิษฐ รอดลอยทุกข  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

7. คุณประไพวรรณ  ลิมทรง  กรรมการ 

8. คุณสาวิตรี รมยะรูป  กรรมการบริหาร  

9. คุณนาโอกิ  บัน   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

10. คุณยุทากะ  อิเดกูชิ  กรรมการ 

11. คุณโชน  โสภณพนิช  กรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการใหญ 

 

กรรมการบริษัทท่ีไมไดเขารวมประชุม 

1. คุณชัย  นวพันธ   ติดภารกิจ 

2. คุณรัชนี   นพเมือง  ติดภารกิจ 

3. คุณเคอิจิ   โมริตะ   ติดภารกิจ 

 

ผูบริหารของบริษัทท่ีเขารวมประชุม 

1. คุณเรืองศักด์ิ  ปญญาบดีกุล ผูชวยผูจัดการใหญอาวุโส สายการตลาด 

2. คุณเสนาะ  ธรรมพิพัฒนกุล  ผูชวยผูจัดการใหญอาวุโส สายการลงทุนและเลขานุการบริษัท 

3. คุณฉันทนา  วิมุกตานนท  ผูชวยผูจัดการใหญ สายประกันชีวิต 

4. คุณฉัตรชัย  โชตนาการ     ผูอํานวยการอาวุโส สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. คุณจารุวรรณ  ล้ิมคุณธรรมโม  ผูอํานวยการอาวุโส สายบัญชีและการเงิน 

6. คุณสมหมาย  เลิศสิทธิพันธ ผูอํานวยการ ฝายคณิตศาสตร 

7. คุณคมศร   ชลสุวรรณวัฒน  ผูอํานวยการ สํานักกฎหมาย 

8. คุณเมธิศร  มุกดาสิริ  ผูอํานวยการ ฝายวางแผนธุรกิจ 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (2/13) 

ผูสอบบัญชีบริษัท 

1. คุณนงลักษณ  พุมนอย    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บจ. สํานักงานเอินสท แอนด ยัง 

2. คุณรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บจ. สํานักงานเอินสท แอนด ยัง 

 

ผูเขารวมสังเกตการณในการประชุม 

1. คุณเลิศศักด์ิ สุธรรมพร  ท่ีปรึกษากฎหมาย  

สํานักงานกฎหมายคนึง แอนด  พารทเนอรส  จํากัด  

 

เริ่มการประชุม     09.10 น. 

 

 เลขานุการบริษัท ช้ีแจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม โดยการเปดคลิปเสียง มี

รายละเอียดดังนี้ 

 

คําชี้แจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม 

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนําเสนอขอมูลในแตละวาระและเปด

โอกาสใหผูถือหุนไดซักถามกอน แลวจึงจะใหมีการลงมติสําหรับวาระนั้นๆ กรณีท่ีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองการ

ซักถามกอนหรือแสดงความเห็น ขอใหผูถือหุนยกมือและแจงช่ือ นามสกุล ท้ังนี้ กรณีท่ีเปนผูรับมอบฉันทะใหแจงช่ือ

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะมาใหท่ีประชุมทราบดวยทุกครั้ง 

2. ผูถือหุนทุกรายมีคะแนนเสียงหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานมีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหนึ่ง

ตางหาก 

3. การออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกเสียงได หรือไมสามารถออกเสียงลงคะแนนบางสวนได 

4. ในกรณีท่ีผูถือหุนไมเห็นดวย หรือมีความประสงคจะงดออกเสียงในวาระใดในการประชุม ใหผูถือหุนกาเครื่องหมายถูก

ลงในชองไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง จากนั้นจะมีเจาหนาท่ีเดินไปเก็บบัตรลงคะแนน เพื่อนํามาคํานวณคะแนนเสียง

ของแตละวาระ ท้ังนี้ บริษัทจะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยและงดออกเสียงดังกลาวนั้น หักออกจากจํานวนเสียง

ท้ังหมดท่ีเขารวมประชุมและถือวาคะแนนท่ีเหลือเปนคะแนนท่ีเห็นดวยในวาระนั้นๆ ท้ังนี้ หากไมมีผูถือหุนแสดงความ

คิดเห็นคัดคาน หรือแสดงความเห็นเปนอยางอ่ืนใหถือวาท่ีประชุมเห็นชอบ 

5. สําหรับวาระการพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ  บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม ท้ังใน

กรณีท่ีผูถือหุนมีความประสงคท่ีจะลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ท้ังนี้ ขอใหผูถือหุนกา

เครื่องหมายถูกลงในชองเห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง จากนั้นจะมีเจาหนาท่ีเดินไปเก็บบัตรลงคะแนน เพื่อ

นํามาคํานวณคะแนนเสียงวามีผูถือหุนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงเปนจํานวนเทาใด สําหรับผูรับมอบฉันทะ

ท่ีไมไดรับบัตรลงมติต้ังแตลงทะเบียน คือ กรณีท่ีผูถือหุนไดออกเสียงลงมติในหนังสือมอบฉันทะเปนท่ีเรียบรอยแลว 

ซ่ึงมติดังกลาวจะสอดคลองกับมติท่ีผูถือหุนไดระบุไวในหนังสือมอบฉันทะดังกลาว 

6. ผลของคะแนนเสียงในแตละวาระจะปรากฏท่ีหนาจอเพื่อแสดงใหผูถือหุนทราบ 

 

 เลขานุการบริษัท รายงานเพิ่มเติมวา สําหรับวาระการประชุม บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย เสนอระเบียบวาระ

การประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

โดยแจงผานระบบขาวอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย และประกาศบนเว็ปไซตของบริษัท ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนทานใด

เสนอเรื่อง หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (3/13) 
 

คุณเชิดชู  โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัททําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม  กลาวตอนรับผูถือหุนและสรุปจํานวน  

ผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง     120 ราย  นับจํานวนหุนได            76,104,977 หุน 

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ           213  ราย  นับจํานวนหุนได         938,560,833  หุน  

รวมท้ังส้ิน       333 ราย รวมจํานวนหุนท้ังส้ิน 1,014,665,810 หุน 

 

คิดเปนรอยละ 84.0373 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 1,207,399,800 หุน จึงครบเปนองคประชุมตาม

ขอบังคับของบริษัท และขอเปดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

 
วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2555 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2555 โดยบริษัทไดจัดสง

สําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงปรากฏวา ไมมีคําถาม  

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2555 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติรับรองรายงานการประชุม

สามัญ ผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2555 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

- เห็นดวย 1,023,952,310 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

- ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

- งดออกเสียง 100 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,023,952,410 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 2  รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2555 

ประธานฯ มอบหมายใหนายโชน  โสภณพนิช กรรมการผูจัดการใหญ เปนผูรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท 

ประจําป 2555 ตอท่ีประชุม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ในป 2555 บริษัทยังคงรักษาการเติบโตของเบ้ียประกันภัยรับไดอยางตอเนื่อง โดยมีเบ้ียประกันรับปแรก จํานวน 

8,767 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 5.9% สาเหตุหลักจากการปรับสวนผสมของสินคา เพื่อลดภาระคาใชจายเงินสํารองประกัน

ชีวิต สําหรับเบ้ียประกันรับปตออายุ มีจํานวน 25,873 ลานบาท เพิ่มขึ้นในอัตรา 11.2% โดยมีอัตราการเก็บเบ้ียประกัน 86% 

ซ่ึงลดลงจากปท่ีแลว ดวยสาเหตุจากการขายแบบประกันเกนเฟสต - 248 (10/2) ในชวงส้ินป 2553 แบบประกันนี้มีการชําระ

เบ้ียระยะส้ันเพียง 2 ป และไดครบกําหนดการชําระเบ้ียเมื่อปท่ีแลว สวนเบ้ียประกันรับรวมป 2555 มีจํานวน 34,640 ลานบาท 

คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้น 9.8% โดยเบ้ียสวนใหญมาจากการขายผานชองทางธนาคาร 

บริษัทยังรักษาสวนแบงตลาดอยูในระดับท่ีดี โดยเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมบริษัทมีสวนแบงการตลาดเบ้ีย

รับรวมท่ี 8.9% อยูในอันดับ 5 ของธุรกิจ และเบ้ียรับปแรกมีสัดสวนการตลาด 6.7 % อยูในอันดับ 6 ของธุรกิจ ซ่ึงสัดสวนท่ี

ลดลงเนื่องจากอุตสาหกรรมมีการเติบโตท่ีรวดเร็วมาก โดยเบ้ียรับรวมมีอัตราการเติบโตท่ี 19.1% ซ่ึงเปนอัตราการเติบโตท่ีสูง

ท่ีสุดในรอบ 10 ป และเบ้ียรับปแรกมีอัตราการเติบโตท่ี 32.5% 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (4/13) 

ดานคาใชจาย บริษัทสามารถควบคุมคาใชจายไดอยางมีประสิทธิภาพ ยกเวนเงินสํารองประกันชีวิตท่ีเพิ่มขึ้นใน

อัตราท่ีมากกวาปกอน โดยมีสาเหตุมาจากการจําหนายสินคาประเภทสะสมทรัพยระยะส้ัน และระยะกลาง  ซ่ึงเปนท่ีตองการ

ของตลาด ทําใหบริษัทตองต้ังเงินสํารองท่ีเพิ่มขึ้นสูงตามสินคาท่ีจําหนาย โดยมีคาใชจายเงินสํารองท่ีเพิ่มจากปกอน จํานวน 

22,873 ลานบาท เพิ่มขึ้น 13.3% คิดเปน 67.0% ตอเบ้ียประกันรับสุทธิ เปรียบเทียบกับ 65.0% ในปท่ีแลว สําหรับคาใชจาย

สินไหมและผลประโยชนจายตามกรมธรรม มีจํานวน 7,971 ลานบาท เพิ่มขึ้น 14.9% คิดเปน 23.4% ตอเบ้ียประกันรับสุทธิ 

ซ่ึงสูงกวาปท่ีแลวเล็กนอย 

ในดานคาจางและบําเหน็จ มีจํานวน 2,758 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลว 13.1% สวนคาใชจายสงเสริมการขายมี

จํานวน 334 ลานบาท ใกลเคียงกับปท่ีแลวท่ีเพิ่มขึ้นเพียง 1.5% และคาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืนมีจํานวน 30 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลว 45.4% คาใชจายในหมวดนี้คิดรวมเปน 3,122 ลานบาท ถาคิดเปนสัดสวนของเบ้ียรับประกันสุทธิจะ

เทากับ 9.2% ซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก 9.0% ในปท่ีแลวเล็กนอย 

ดานคาใชจายในการดําเนินงานของบริษัท มีจํานวน 1,573 ลานบาท เพิ่มขึ้น 17.4% เมื่อพิจารณาคาใชจายใน

การดําเนินงานตอเบ้ียประกันรับสุทธิ เพิ่มขึ้นเปน 4.6 % จาก 4.3% ในปท่ีแลว เนื่องจากคาโฆษณาและประชาสัมพันธท่ี

เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลวถึง 75.2% หรือ 117 ลานบาท สวนใหญมาจากการปรับภาพลักษณองคกร และการโฆษณาการวางแผน

ทางการเงินอยางรอบดานของบริษัท แตเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมแลวยังถือวายังอยูในระดับตํ่า 

จากการดําเนินงานในป 2555 บริษัทมีสินทรัพยรวมท้ังส้ิน 142,787 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 112,459 ลานบาทในป 

2554 คิดเปนอัตราเพิ่ม 27.0% โดยสินทรัพยสวนใหญเปนสินทรัพยลงทุน มีจํานวน 138,494 ลานบาท หรือคิดเปนประมาณ 

97% ของสินทรัพยรวม ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีใกลเคียงกับปท่ีแลว 

สวนดานสินทรัพยลงทุน ณ ส้ินป 2555 บริษัทมีสินทรัพยลงทุนท้ังส้ิน 138,494 ลานบาท โดยยังคงจัดสรรการ

ลงทุนในแนวทางเดียวกับปท่ีแลว ซ่ึงสวนใหญเปนเงินลงทุนในตราสารหนี้ระยะยาว ท้ังพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 

และตราสารหนี้ภาคเอกชนท่ีมีความมั่นคงสูง คิดเปนสัดสวนถึง 87.2% ในขณะท่ีมีเงินลงทุนในหุนสามัญ 9.2% หนวยลงทุน 

1.7% และเงินใหกูยืม 1.9%  

ท้ังนี้ รายไดจากการลงทุนสวนใหญ มาจากรายไดดอกเบ้ีย และ เงินปนผล ซ่ึงมีความแนนอนสูง นอกจากนี้ในป 

2555 ตลาดหุนอยูในเกณฑดี ทําใหมีกําไรจากการขายหลักทรัพยจํานวน 502 ลานบาท บริษัทจึงมีรายไดจากการลงทุนท้ังส้ิน 

6,263 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 5,092 ลานบาท ในป 2554 คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้น 23.0% โดยมีอัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุน 5.1% ลดลงจากปกอนเล็กนอยท่ี 5.3% และยังคงรักษาระดับท่ีสูงกวา 5% 

สําหรับรายไดจากการลงทุนท่ีรวมผลจากการปรับมูลคาหุนสามัญตามราคาตลาด ซ่ึงสงผลใหรายไดจากการลงทุนมี

มูลคาสูงขึ้น 3,941 ลานบาท รวมเปน 10,240 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลวรอยละ 96% และมีอัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุน 8.3% เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลวท่ี 5.4%  

โดยสรุปกําไรสุทธิป 2555 มีจํานวน 3,284 ลานบาท ลดลงจากปท่ีแลว 3.9% มีอัตราผลตอบแทนตอสวนของ  

ผูถือหุนลดลงเปน 19.7% จาก 28.1% ในปท่ีแลว สําหรับกําไรเบ็ดเสร็จของบริษัทป 2555 เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลวในอัตราท่ีสูง

ถึง 103.9% โดยมีมูลคา 7,248 ลานบาท  

ในดานของมูลคาของบริษัทและการรับประกันรายใหมในป 2555 บริษัทยังคงพัฒนาความสามารถในการทํากําไร 

และการเพิ่มมูลคาของผูถือหุนอยางตอเนื่อง โดยมีมูลคา Embedded Value เทากับ 30,610 ลานบาท คิดเปนมูลคาตอหุน 

25.40 บาท เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลว 20.5% และ Value of New Business มีมูลคาเทากับ 1,910 ลานบาท คิดเปนมูลคาตอหุน 

1.59 บาท เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลว 19.0% ซ่ึงเปนอัตราการเติบโตท่ีสูงกวาการเติบโตของเบ้ียรับปแรกท่ี 5.9%  
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (5/13) 

ดานความเพียงพอของเงินกองทุน ณ ส้ินป 2555 มีอัตราความเพียงพอของเงินกองทุนอยูท่ี 267.9% ซ่ึงสูงกวา

เกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กําหนดไวท่ี 125%  

นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงินของบริษัทป 2555 บริษัทไดพัฒนาภาพลักษณอยางตอเนื่อง โดย

มุงเนนการเปน “ผูนําในการสรางความมั่นคงทางการเงิน” โดยการปรับปรุงภาพลักษณขององคกรใหมีความทันสมัย ดวย

แคมเปญ "กรุงเทพประกันชีวิต..พรอม" เปนการผนึกพลังพันธมิตรธุรกิจ คณะผูบริหาร ทีมท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษา

ประกันชีวิต และพนักงานบริษัทเพื่อประกาศความพรอมในการใหบริการวางแผนทางการเงินอยางรอบดาน พรอมท้ังสงเสริม

ภาพลักษณองคกรดวยกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง  

บริษัทยังคงเสริมสรางและยกระดับความแข็งแกรงและภาพลักษณของบริษัทอยางตอเนื่อง โดยในป 2555 บริษัท

ไดรับรางวัลบริษัทประกันชีวิตท่ีมีการบริหารงานดีเดน อันดับ 2 ประจําป 2554 จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย อีกท้ังพัฒนาการบริการตามระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซ่ึง ปจจุบันบริษัทมีสาขาท่ี

ผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 แลว 31 สาขา และยังคงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม มีประเด็นดังนี้ 

คําถาม: สาเหตุท่ีทําใหสวนแบงการตลาดของบริษัทลดลงเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรม รวมท้ังอัตราการขาดอายุของ

กรมธรรมเปนอยางไรเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรม 

คําตอบ: กรรมการผูจัดการใหญ ช้ีแจงวา แผนธุรกิจของบริษัทในป 2555 ท่ีจะเนนบริหารเงินสํารองประกันชีวิต ทําให

ไมเนนขายสินคาท่ีมีระยะการชําระเบ้ียส้ัน ซ่ึงมีภาระเงินสํารองประกันชีวิตสูง ประกอบกับการเติบโตของ

อุตสาหกรรมประกันชีวิตท่ีขยายตัวสูงมาก จึงทําใหสวนแบงการตลาดของบริษัทลดลง สําหรับอัตราการขาด

อายุของกรมธรรม ขอมูลอุตสาหกรรมมีการเปดเผยเพียงอัตราการเก็บเบ้ีย ในป 2555 บริษัทมีอัตราการเก็บ

เบ้ียท่ี 86% เทียบกับอุตสาหกรรมท่ี 88% เนื่องจากมีกรมธรรมท่ีครบกําหนดไมตองชําระเบ้ียตออายุสูงในป 

2555 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาอัตราความคงอยูปแรกของกรมธรรมในป 2555 อยูท่ี 87% สูงกวาปกอน

หนาท่ี 86%  

 
คําถาม: การต้ังเปาเบ้ียประกันภัยรับในป 2556 ท่ีคาดการณสูงกวาเบ้ียของอุตสาหกรรมนั้น บริษัทจะมีกลยุทธ

อยางไรท่ีจะไดมาซ่ึงเบ้ียประกันดังกลาว 

คําตอบ: กรรมการผูจัดการใหญ กลาววา บริษัทใหความสําคัญกับสินคาสะสมทรัพยระยะส้ันเพิ่มขึ้น เพื่อใหเปนไป

ตามเปาหมายดานสวนแบงการตลาด อยางไรก็ดี บริษัทยังคงใหความสําคัญกับสินคาประเภทความคุมครอง 

โดยการนําเสนอหลักประกันท่ีเนนคุมครองชีวิตและวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ซ่ึงไดผลตอบรับเปน

อยางดี 

 

คําถาม: การท่ีบริษัทมีภาระเงินสํารองประกันชีวิตสูงนั้น มีผลกระทบตอผลประกอบการอยางไร 

คําตอบ: กรรมการผูจัดการใหญ ช้ีแจงวา จะมีผลทําใหบริษัทมีภาระคาใชจายทางภาษีเพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก

คาใชจายเงินสํารองประกันชีวิตสูงเกินกวากฎหมายกําหนด ซ่ึงจะนําเงินสวนท่ีเกินมาเปนคาใชจายทางภาษี

ไมได 

 

คําถาม: บริษัทรับรูรายไดจากกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงอยางไร 

คําตอบ: กรรมการผูจัดการใหญ กลาววา หากเปนการลงทุนเพื่อคาจะรับรูเปนรายไดจากการซ้ือขายหลักทรัพยในงบ

กําไรขาดทุน แตหากเปนเงินลงทุนเผ่ือขาย จะรับรูไวในสวนของเจาของ 
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คําถาม: 1. จากการท่ีผลผลิตเบ้ียรับของบริษัทใน 2 เดือนแรกดีมาก บริษัทจะมีการปรับเปาเบ้ียรับในป 2556  

  เพิ่มขึ้นหรือไม 

2. ความรวมมือกับคูคาธนาคารกรุงเทพในการขายยังมีนอยมากเมื่อเทียบกับคูแขง บริษัทมีความเห็น 

    เปนอยางไร 

คําตอบ:  กรรมการผูจัดการใหญ ช้ีแจงประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. บริษัทยังไมมีการปรับเปาเบ้ียประกันรับในชวงนี้ เนื่องจากเพิ่งจะตนป ถึงแมเบ้ียจะเขามามากในชวงนี้  

แตยังมีความไมแนนอนในเรื่องฤดูกาลการขาย  

2. บริษัทมีความรวมมือกับธนาคารกรุงเทพอยางใกลชิด แตลักษณะธุรกิจของธนาคารกรุงเทพเนนลูกคา

ขนาดกลางและขนาดใหญ จึงอาจทําใหการเติบโตของเบ้ียแบบคุมครองสินเช่ือไมรวดเร็วนัก แตบริษัทก็

พยายามจะออกแบบสินคาใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาธนาคารอยางตอเนื่อง 

 

คําถาม:  บริษัทลดความเส่ียงโดยการทําประกันภัยตอก่ีบริษัท และคิดเปนสัดสวนเทาใด  

คําตอบ:  กรรมการผูจัดการใหญ ช้ีแจงวา บริษัทมีประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัยตอท้ังในประเทศและ 

  ตางประเทศประมาณ 5 แหง สําหรับสัดสวนมีไมนากนัก เพราะบริษัทเนนสงเฉพาะกรมธรรมท่ีมีมูลคาสูง 

 

คําถาม:  บริษัทมีการขายอนุสัญญาหลากหลายเพียงใด และมีโอกาสท่ีจะออกแบบอนุสัญญาท่ีครอบคลุมความ 

ตองการของลูกคาไดมากขึ้นหรือไม  

คําตอบ: ปจจุบันบริษัทมีการออกขายอนุสัญญาทุกประเภทพวงกับกรมธรรมหลักอยูแลว เพียงแตไมคอยมีขายผาน

ธนาคารซ่ึงสวนใหญธนาคารจะขายเปนแบบสะสมทรัพยไมมีอนุสัญญาพวงมากกวา เนื่องจากความคลองตัว

ในการเสนอขาย 

 

ขอเสนอแนะ: มูลคาธุรกิจใหม Value of New Business ในป 2555 มีการเติบโตท่ีสูงกวาการเติบโตของเบ้ียรับปแรก  

ซ่ึงเห็นวา บริษัทไดดําเนินการอยางเหมาะสมแลว จึงมีความกังวลเรื่องการเรงเติบโตในป 2556 

เพื่อเปาหมาย 1 ใน 5 อันดับแรก จะทําใหกําไรของบริษัทลดลง 

คําตอบ:  กรรมการผูจัดการใหญ กลาววา บริษัทมีความจําเปนท่ีจะตองรักษาขนาดของธุรกิจไวใน ตําแหนงท่ี 

  เหมาะสม เพื่อภาพลักษณท่ีดี เพื่อความไววางใจของลูกคาและคูคา ควบคูไปกับการสรางมูลคาธุรกิจ 

ระยะยาว 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2555 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุดวันท่ี  

   31 ธันวาคม 2555 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บริษัท สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ซ่ึงไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต จากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ไดตรวจสอบและลงนามรับรองแลว สําหรับรายละเอียดของงบ

ดุล หรืองบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปรากฏอยูในงบการเงินหนา 120  ถึง 171 ของ

รายงานประจําป 
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ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงปรากฏวา ไมมีคําถาม จึงเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาและลงมติอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะ

การเงิน) และบัญชีกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ซ่ึงไดผานการตรวจสอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผูสอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 

จํากัด ไดตรวจสอบและลงนามรับรองแลว ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

- เห็นดวย 1,033,830,509 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

- ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

- งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,033,830,509 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล ประจําป 2555  

ประธานฯ แถลงตอท่ีประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 และ

ขอบังคับบริษัท ขอ 56 ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของ

กําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียน ซ่ึงปจจุบันบริษัท มีทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวนท้ังส้ิน 122 ลานบาท ครบจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

บริษัทจึงไมตองจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายประจําป 2555 

ประธานฯ แถลงถึงนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธินั้น 

คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินการประจําป 2555  

ในอัตราหุนละ 0.72 บาท  รวมเปนเงินท้ังส้ิน 867.89 ลานบาท คิดเปนอัตราการจายปนผลรอยละ 26.42 ของกําไรสุทธิหลัง

หักภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2555 ในอัตราหุนละ 0.36 บาท  

คิดเปนเงินจํานวน 432 ลานบาท ดังนั้น บริษัทจะจายเงินปนผลในงวดสุดทาย ในอัตราหุนละ 0.36 บาท คิดเปนเงินจํานวน 

435.89 ลานบาท โดยใหจายจากกําไรสะสมซ่ึงเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 โดยกําหนดรายช่ือผูมีสิทธิรับเงิน 

ปนผลในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 และปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2556  สําหรับกําหนดวัน

จายเงินปนผลจะตองรอการอนุมัติจากคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ซ่ึงบริษัทจะแจงใหทราบ

ตอไป 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงปรากฏวา ไมมีคําถาม จึงเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล ประจําป 2555 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติจายเงินปนผล 

สําหรับผลการดําเนินงาน ประจําป 2555 ในอัตราหุนละ 0.72 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 867.89 ลานบาท   

คิดเปนอัตราการจาย ปนผลรอยละ 26.42 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล ท้ังนี้ บริษัทได

จายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2555 ในอัตราหุนละ 0.36 บาท คิดเปนเงินจํานวน 432 

ลานบาท ดังนั้น บริษัทจะจายเงินปนผลในงวดสุดทาย ในอัตราหุนละ 0.36 บาท คิดเปนเงินจํานวน 435.89 

ลานบาท โดยใหจายจากกําไรสะสมซ่ึงเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 30 โดยกําหนดรายช่ือผูมี

สิทธิรับเงินปนผลในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 และปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 16 พฤษภาคม 

2556   
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (8/13) 

สําหรับกําหนดวันจายเงินปนผลจะตองรอการอนุมัติจากคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย ซ่ึงบริษัทจะแจงใหทราบตอไป ดวยคะแนนเสียงดังนี้   

 

- เห็นดวย 1,033,769,809 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

- ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

- งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,033,769,809 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ 

ประธานฯ แถลงตอท่ีประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 24 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง 

ตองใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 หรือจํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับสัดสวน 1 ใน 3 โดยในปนี้กรรมการท่ีออกจากตําแหนงมี 

 4 ทาน คือ 

1) นายชัย     โสภณพนิช กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2) ดร.ศิริ        การเจริญดี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ/ 

    กรรมการบริหาร 

3) นายชัย       นวพันธ กรรมการอิสระ/กรรมการบริหาร 

4) นายเคอิจิ    โมริตะ กรรมการ 

ประธานฯ ช้ีแจงเพิ่มเติมวา เพื่อเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี บริษัทไดประกาศบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อเชิญ

ใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคล เพื่อรับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555  

แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงไดพิจารณา

จากเกณฑคุณสมบัติ ความรูความสามารถ และประสบการณของกรรมการ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนแตงต้ังกรรมการ 2 

ทานท่ีครบวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง  ดังนี้  

1) นายชัย     โสภณพนิช กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2) ดร.ศิริ     การเจริญดี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/ 

    กรรมการอิสระ/กรรมการบริหาร 

ท้ังนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ในระหวางการพิจารณาเรื่องดังกลาวขางตนของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนนั้น คุณชัย โสภณพนิช และ ดร.ศิริ การเจริญดี ซ่ึงเปนผูมีสวนไดเสีย ไมไดอยูรวมประชุมดวย 

นอกจากนั้น เสนอใหแตงต้ัง นางสาวพจณี  คงคาลัย และนายทาเคชิ ฟูกูดะ เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน

กรรมการอีก 2 ทานท่ีครบกําหนดตามวาระ  และเพื่อประโยชนในการบริหารกิจการของบริษัท จึงเสนอใหแตงต้ัง นางคมคาย 

ธูสรานนท เปนกรรมการบริษัทเพิ่มเติม ทําใหบริษัทมีจํานวนกรรมการเพิ่มขึ้นเปน 15 ทานจากเดิม 14 ทาน ท้ังน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาแลววากรรมการท่ีเสนอแตงต้ังท้ัง 5 ทาน ลวนแตเปนผูทรงคุณวุฒิ 

มีความรูความสามารถ มีประสบการณ และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนดไว อีกท้ัง ทานท่ีเสนอกลับเขาดํารง

ตําแหนงอีกวาระหนึ่ง ท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทไดเปนอยางดี ดังไดแสดงประวัติและประสบการณ

ทํางานของกรรมการท่ีไดเสนอแตงต้ังไวในหนังสือเชิญประชุมแลว 

ประธานฯ ช้ีแจงท่ีประชุมวา สําหรับวาระการแตงต้ังกรรมการ เพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทุกทานท่ีเขารวมประชุม ท้ังในกรณีท่ีผูถือหุนลงคะแนน

เสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง  

 



 

- 18 - 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (9/13) 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงปรากฏวา ไมมีคําถาม จึงเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาและลงมติอนุมัติแตงต้ังกรรมการ  

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงต้ังนายชัย  โสภณพนิช  

กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 
- เห็นดวย 1,033,359,630 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9987 

- ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

- งดออกเสียง 13,149 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0013 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,033,372,779 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงต้ังดร.ศิริ  การเจริญดี  
กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 
- เห็นดวย 1,033,329,630 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9960  

- ไมเห็นดวย 30,500 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0030  

- งดออกเสียง 10,149 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0010  

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,033,370,279 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000  

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงต้ัง  

นางสาวพจณี คงคาลัย เปนกรรมการ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

- เห็นดวย 1,033,151,830 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9789 

- ไมเห็นดวย 214,300 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0207 

- งดออกเสียง 4,149 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0004 

    รวมจํานวนผูออกเสียง 1,033,370,279 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงต้ังนายทาเคชิ ฟูกูดะ 

เปนกรรมการ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 
- เห็นดวย 1,033,344,930 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9975  

- ไมเห็นดวย 200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000  

- งดออกเสียง 25,649 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0025  

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,033,370,779 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000  
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (10/13) 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแตงต้ัง 

นางคมคาย ธูสรานนทเปนกรรมการ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 
- เห็นดวย 1,033,182,130 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9818 

- ไมเห็นดวย 179,300 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0174 

- งดออกเสียง 8,649 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0008 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,033,370,079 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 

ประธานฯ มอบหมายให ดร.ศิริ  การเจริญดี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูเสนอตอท่ี

ประชุม เพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แถลงวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัท ขอ 44 กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการนั้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณากล่ันกรองคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย โดยพิจารณา

จากความรูความสามารถ ความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจ และ

การเติบโตทางผลกําไรของบริษัท โดยกรรมการไดรับคาตอบแทนเปนคาเบ้ียประชุมในอัตรา 40,000 บาทตอครั้ง ประธาน

กรรมการแตละคณะไดรับในอัตรา 2 เทา และเงินบําเหน็จซ่ึงเปนไปตามผลการดําเนินกิจการของบริษัท ท้ังนี้ กรรมการท่ีเปน

ผูบริหารของบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัท เสนอท่ีประชุม 

สามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 ภายในวงเงินไมเกิน 14 ลานบาท ซ่ึงเทากับจํานวนคาตอบแทน 

กรรมการท่ีไดรับอนุมัติสําหรับป 2555 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงปรากฏวา ไมมีคําถาม จึงเสนอท่ี

ประชุมพิจารณาและลงมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยคะแนนเสียงมากกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 ภายในวงเงินไมเกิน 14 ลานบาท ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

- เห็นดวย 1,034,350,460 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9968 

- ไมเห็นดวย 200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

- งดออกเสียง 33,349 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0032 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,034,384,009 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประธานฯ มอบหมายใหนายสุนทร อรุณานนทชัย ประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูเสนอตอท่ีประชุม เพื่อพิจารณา

อนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี  

ประธานกรรมการตรวจสอบ กลาววา คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี จากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด ซ่ึงมี

ประสบการณและมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับ อีกท้ังท่ีผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (11/13) 

(1) นางสาวสมใจ       คุณปสุต      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499 และ/หรือ 

(2) นางสาวรัชดา       ยงสวัสด์ิวาณิชย     ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951 และ/หรือ 

(3) นางรัตนา             จาละ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734 

โดยใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่ง เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

และเสนอเพื่ออนุมติคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2556 เปนเงิน 1,537,000 บาท ซ่ึงเทากับจํานวนคาตอบแทนท่ีไดรับ

อนุมัติสําหรับป 2555 ท้ังนี้ ไมรวมคาธรรมเนียมการสอบทานรายงานการดํารงเงินกองทุนตามระดับความส่ียง มีรายละเอียด

ดังนี้ 

 

คาสอบบัญชี 

2556 

1,537,000 

2555 

1,537,000 

     คาตรวจสอบงบการเงินสําหรับป 962,500 962,500 

     คาสอบทานงบไตรมาส รวม 3 ไตรมาส 484,500 484,500 

     คาสอบทานและประเมินระบบการควบคุม 90,000 90,000 

จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงปรากฏวา ไมมีคําถาม  

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมโดยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี 

จากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด โดยมีรายช่ือดังตอไปนี้ 

  (1) นางสาวสมใจ       คุณปสุต      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499 และ/หรือ 

(2) นางสาวรัชดา       ยงสวัสด์ิวาณิชย     ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951 และ/หรือ 

(3) นางรัตนา             จาละ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3734 

โดยใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่ง เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัท และมีมติอนุมติคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2556 เปนเงิน 1,537,000 บาท  ดวยคะแนนเสียง

ดังนี้ 

 

- เห็นดวย 1,034,360,209 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9974 

- ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000 

- งดออกเสียง 27,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0026 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,034,387,209 เสียง คิดเปนรอยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงมีผูถือหุนไดสอบถามและเสนอแนะ

เรื่องตางๆ ดังนี้ 

คําถาม:  ในการคัดเลือกบริษัทผูสอบบัญชีของบริษัท ไดมีการเปรียบเทียบราคากับบริษัทอ่ืนหรือไม 

คําตอบ: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงวา การลงบัญชีทางธุรกิจประกันชีวิตมีลักษณะเฉพาะตัว จําเปนตอง

ใชผูสอบบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจเฉพาะดานซ่ึงท่ีผานมาผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด 

ยัง จํากัด สามารถทําหนาท่ีไดดีมาโดยตลอด อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการพิจารณาขอมูลในอุตสาหกรรม

เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาดวย ท้ังนี้ บริษัไดปรับเปล่ียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกๆ 5 ป 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (12/13) 

คําถาม: บริษัทมีชองทางการขายทาง Telemarketing และกรมธรรมผูสูงอายุหรือไม 

คําตอบ: กรรมการผูจัดการใหญ กลาววา ชองทางการขายตรงนั้นท่ีผานมาบริษัทมีเพียงการขายผานสินเช่ือบัตร

เครดิต และการคุมครองบัญชีเงินฝาก ในอนาคตอันใกลนี้บริษัทมีแผนท่ีจะทําการขายตรงผานชองทางอ่ืนๆ 

เพิ่มขึ้น 

 

คําถาม: สัดสวนการลงทนในหุนสามัญในอนาคตจะมีการลงทุนเพิ่มมากขึ้นหรือลดลงกวา 7% หรือไม 

คําตอบ:  กรรมการผูจัดการใหญ กลาววา ในปจจุบันบริษัทมีนโยบายลงทุนในหุนสามัญไมเกิน 10% ของสินทรัพย 

ลงทุน 

 

คําถาม: การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community) สงผลอยางไรกับบริษัท 

คําตอบ:  ประธานกรรมการ ช้ีแจงวา ใน 4- 5 ป แรก การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คาดวาจะไมมีผลกระทบกับ 

บริษัทมากนัก 

 

คําถาม:  สัดสวนของเบ้ียแตละชองทางของบริษัทเปนอยางไร 

คําตอบ:  กรรมการผูจัดการใหญ ช้ีแจงวา ในป 2555 บริษัทมีเบ้ียรับปแรกชองทางธนาคาร 79% ชองทางตัวแทน  

18% และชองทางอ่ืนๆ 3% สําหรับเบ้ียรับรวมของชองทางธนาคาร 62% ชองทางตัวแทน 35% และ 

ชองทางอ่ืนๆ 3%  

 

คําถาม: การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียมีผลกระทบอยางไร 

คําตอบ:  กรรมการผูจัดการใหญ ช้ีแจงวา บริษัท สํานักงาน เอินรส แอนด ยัง จํากัด ซ่ึงเปนท่ีปรึกษาในการประเมิน 

มูลคาธุรกิจไดวิเคราะหวา ดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไป 0.25% จะทําให Value of inforce Business  

เปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน ประมาณ 12% 

 

คําถาม:  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมาตรฐานบัญชีเปน Deferred tax accounting จะมีผลตอกําไรสุทธิของ 

บริษัทในป 2556 อยางไร เมื่อเปรียบเทียบกับป 2555 และคาดวาอัตราภาษีท่ีบริษัทตองจายจะเปนเทาใด

ในป 2556 

คําตอบ:  กรรมการผูจัดการใหญขอใหผูอํานวยการอาวุโส สายบัญชีและการเงินเปนผูช้ีแจง ดังนี้  

ในป 2556 จะเปนปแรกท่ีบริษัทเริ่มใช Deferred tax accounting  ซ่ึงตองมีการปรับปรุงงบการเงินของป 

2555 เพื่อใหเปนฐานเดียวกัน ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบแลวอัตราภาษีจะไมแตกตางมาก อยางไรก็ตามป 2556 

อัตราภาษีของทางการไดปรับลดลงเหลือ 20% แตเนื่องจากบริษัทไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากรายได

เงินปนผล จึงคาดวา อัตราภาษีของบริษัทในปนี้จะตํ่ากวาอัตราภาษีของทางการเล็กนอย 

 

คําถาม: กฎระเบียบดานการลงทุนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยให

บริษัทลงทุนในตราสารหนี้ ตราสารทุน อยางไร 

คําตอบ:  กรรมการผูจัดการใหญ ช้ีแจงวา บริษัทประกันชีวิตสามารถลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลไดไมจํากัดจํานวน แต 

สําหรับสินทรัพยเส่ียงอ่ืนๆ เชน หุนสามัญ ลงทุนไดไมเกิน 20%  หุนกูไมเกิน 20% กองทุนรวมไมเกิน  

20% อยางไรก็ตาม เมื่อรวมการลงทุนท้ัง 3 ประเภทแลว ตองไมเกิน 40% 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 (13/13) 

อนึ่ง ระหวางการประชุมมีผูถือหุนลงทะเบียน เพื่อเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นโดยมีจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง

เพิ่มขึ้นเปน 149 ราย และผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ 309 ราย รวมท้ังหมดเพิ่มขึ้นเปน 458 ราย นับจํานวนหุนท้ังหมด 

1,034,389,209 หุน คิดเปนรอยละ 85.6708 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 

 

ไมมีผูเสนอเรื่องอ่ืนใหท่ีประชุมพิจารณาเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีสละเวลามารวมประชุม และปด

การประชุมเวลา 11.00 น. 

 

 

 

 

 

                                             

                           (นายเชิดชู  โสภณพนิช)         (นายเสนาะ  ธรรมพิพัฒนกุล) 

                               ประธานกรรมการ                           เลขานุการบริษัท 
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 ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 (1/8) 

 

ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 

ชื่อ - นามสกุล   นายสุนทร  อรุณานนทชัย   

 

อายุ     72   ป  สัญชาติ  ไทย  

  

ประเภทกรรมการท่ีขอแตงต้ัง กรรมการอิสระ  

(หลักเกณฑการสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 4) 

 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 38 ป 

 

การศึกษา  

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปริญญาโท       MBA-University of Arkansas, USA 

ปริญญาตรี       Southern Arkansas University, USA 

วุฒิบัตร           หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน  

วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร, ปรอ 366 

วุฒิบัตร            หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

สําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันพระปกเกลา 

วุฒิบัตร     หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 6 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

พ.ศ. 2551 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 98/2551 

พ.ศ. 2548 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) CP รุน 4/2548 

  

ประสบการณทํางาน   

ปจจุบัน  

พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2519 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2547 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2547 - ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด 

พ.ศ. 2541 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวช่ัน ซิสเทม จํากัด  

พ.ศ. 2531 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ซีพีแลนด จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2528 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท น้ําตาลราชบุรี จํากัด 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 (2/8) 

การเขารวมประชุมในป 2556 - คณะกรรมการบริษัท 5/6 

    - คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

 

การถือหุนในบริษัท  428,000  หุน (ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน วันท่ี 27 ธันวาคม  2556) 

    คิดเปนรอยละ 0. 035  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

- กิจการอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 1 แหง 

1. กรรมการ          บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 

 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 4  แหง 

1. รองประธานกรรมการ  บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด 

2. ประธานกรรมการ       บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวช่ัน ซิสเทม จํากัด 

3. กรรมการผูจัดการใหญ  บริษัท ซีพีแลนด จํากัด (มหาชน) 

4. ประธานกรรมการ       บริษัท น้ําตาลราชบุรี จํากัด 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท - ไมมี -  
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 ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 (3/8) 

 

ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 

ชื่อ - นามสกุล   นางประไพวรรณ  ลิมทรง  

 

อายุ     46  ป  สัญชาติ  ไทย 

  

ประเภทกรรมการท่ีขอแตงต้ัง กรรมการ (หลักเกณฑการสรรหากรรมการ ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 4)  

 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 9 ป 

 

การศึกษา    

พ.ศ. 2535   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร  

พ.ศ. 2532   ปริญญาตรี  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

พ.ศ. 2549   หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 80/2549 

 

ประสบการณทํางาน   

ปจจุบัน  

พ.ศ.2548 - ปจจุบัน  กรรมการ   บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท กรีนสปอต จํากัด 

พ.ศ. 2547 - ปจจุบัน  กรรมการ   บริษัท เอ็น แอล แอสเซ็ท จํากัด 

พ.ศ. 2534 - ปจจุบัน  กรรมการ   บริษัท อโศกกมลวรรณ จํากัด 

 

การเขารวมประชุมในป 2556 - คณะกรรมการบริษัท 6/6 

 

การถือหุนในบริษัท  2,637,000  หุน (ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน วันท่ี 27 ธันวาคม  2556) 

    คิดเปนรอยละ 0.218  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

- กิจการอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 3 แหง 

1. กรรมการ    บริษัท กรีนสปอต จํากัด 

2. กรรมการ    บริษัท เอ็น แอล แอสเซ็ท จํากัด 

3. กรรมการ    บริษัท อโศกกมลวรรณ จํากัด 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท - ไมมี -  
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 (4/8) 

 

ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 

ชื่อ - นามสกุล   นายโชน  โสภณพนิช 

 

อายุ     40  ป  สัญชาติ  ไทย  

  

ประเภทกรรมการท่ีขอแตงต้ัง กรรมการ (หลักเกณฑการสรรหากรรมการ ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 4)  

 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป 

 

การศึกษา    

ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรและความสัมพันธระหวางประเทศ Johns Hopkins University 

ปริญญาตรี  Economics, Upper Second Class Honours  University College London  

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

2554   หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 142/2554 

 

ประสบการณทํางาน   

ปจจุบัน  

ส.ค. 2556 - ปจจุบัน กรรมการลงทุน บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2554 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

พ.ศ.2554 - ปจจุบัน  กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2556 - ปจจุบัน         กรรมการ บริษัท เวลา ชะอํา เรสซิเดนเซส จํากัด 

พ.ศ.2555 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด 

พ.ศ.2555 - ปจจุบัน  กรรมการ Cambodia Life Insurance Company Plc. 

พ.ศ.2554 - ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร สมาคมประกันชีวิตไทย 

พ.ศ.2551 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไอเดียส 1606 จํากัด 

พ.ศ.2545 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท วัฒนเชิดชู จํากัด 

พ.ศ.2545 - ปจจุบัน         กรรมการ บริษัท ไดอะโฆรม เคมิเคิล จํากัด 

พ.ศ.2545 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ตรีเค จํากัด 

พ.ศ.2543 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไทย-ไดมอนดแชมร็อค จํากัด 

พ.ศ.2539 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท เพลเชอร ออฟ ลิฟว่ิง จํากัด 

 

การเขารวมประชุมในป 2556 - คณะกรรมการบริษัท 6/6 

    - คณะกรรมการบริหาร    12/12 

    - คณะกรรมการลงทุน      4/4 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 (5/8) 

การถือหุนในบริษัท  80,900  หุน (ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน วันท่ี 27 ธันวาคม  2556) 

    คิดเปนรอยละ 0.007ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

- กิจการอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 10 แหง 

1. กรรมการ และกรรมการบริหาร สมาคมประกันชีวิตไทย 

2. กรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด 

3. กรรมการ Cambodia Life Insurance Company Plc 

4. กรรมการ บริษัท วัฒนเชิดชู จํากัด 

5. กรรมการ บริษัท เวลา ชะอํา เรสซิเดนเซส จํากัด 

6. กรรมการ บริษัท ไอเดียส 1606 จํากัด 

7. กรรมการ บริษัท ไดอะโฆรม เคมิเคิล จํากัด 

8. กรรมการ บริษัท ตรีเค จํากัด 

9. กรรมการ บริษัท ไทย-ไดมอนดแชมร็อค จํากัด 

10. กรรมการ บริษัท เพลเชอร ออฟ ลิฟว่ิง จํากัด 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท - ไมมี -  
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 (6/8) 

 

ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 

ชื่อ - นามสกุล   รองศาสตราจารย ดร.ดํารงค  ทวีแสงสกุลไทย 

 

อายุ     62  ป  สัญชาติ  ไทย  

  

ประเภทกรรมการท่ีขอแตงต้ัง กรรมการอิสระ  

(หลักเกณฑการสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 4) 

 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการครั้งแรก 

 

การศึกษา    

พ.ศ. 2519  ปริญญาโท  Industrial Eng. & Management, A.I.T 

พ.ศ. 2517  ปริญญาตรี  วศ.บ. (เกียรตินิยม) วิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - ไมมี - 

 

ประสบการณทํางาน   

ปจจุบัน  

2556 - Present   Chair Professor of Innovation Management of Chulalongkorn University 

2555 - Present   Executive Director General of TPA (Thai-Japan) 

2555 - Present   AUN-QA Expert for ASEAN University Network (AUN) 

 

การถือหุนในบริษัท  - ไมมี - 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

- กิจการอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 3 แหง 

1. Executive Director General of TPA (Thai-Japan) 

2. Chair Professor of Innovation Management of Chulalongkorn University 

3. AUN-QA Expert for ASEAN University Network (AUN) 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท - ไมมี -  
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 (7/8) 

 

ประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อ 

ใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

 

ชื่อ - นามสกุล   นายประพันธ  อัศวอารี 

 

อายุ     57  ป  สัญชาติ  ไทย  

  

ประเภทกรรมการท่ีขอแตงต้ัง กรรมการอิสระ  

    (หลักเกณฑการสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 4) 

   

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการครั้งแรก 

 

การศึกษา    

ปริญญาตรี    สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

พ.ศ.2551  หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 101/2551 

พ.ศ.2550  หลักสูตร Audit Certification Program (ACP) รุนท่ี 21/2550 

 

ประสบการณทํางาน   

ปจจุบัน  

มี.ค. 57 - ปจจุบัน กรรมการ  

1. BC Andaman Ltd. 

2. BC Golf Resort Management Co., Ltd. 

3. Blue Canyon Holding (Thailand) Ltd. 

4. Blue Canyon Property Corp., Ltd. 

5. Canyon Capital Ltd. 

6. Legacy Resources (Thailand) Ltd. 

7. Murex Co., Ltd. 

8. Blue Canyon Development Co., Ltd. 

9. Pluakdaeng Eastern Estate Co., Ltd. 

 

อดีต 

พ.ศ. 2552 - เม.ย. 2556  กรรมการบริหารสมาคม, กรรมการสมาคม, กรรมการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน 

     สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

พ.ศ. 2550 - เม.ย. 2556  กรรมการ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก 

พ.ศ. 2550 - พ.ค. 2556  กรรมการผูอํานวยการใหญ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก 

พ.ศ. 2550 - พ.ค. 2556  กรรมการ บริษัท ยูนิเวอร แซล ยูทีลิต้ีส จํากัด   
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 (7/8) 

พ.ศ. 2550 - ก.พ. 2555 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง, กรรมการบรรษัทภิบาล, กรรมการบริษัท, 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2552 - ก.พ. 2554  กรรมการ บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด 

พ.ศ. 2552 - ม.ค.2554  กรรมการ บริษัท ไทย ซาน มิเกล ลิเคอร จํากัด 

 

การถือหุนในบริษัท  - ไมมี -  

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น 

- กิจการอื่นท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 

- กิจการอื่นท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 9 แหง 

1. กรรมการ  BC Andaman Ltd. 

2. กรรมการ  BC Golf Resort Management Co., Ltd. 

3. กรรมการ  Blue Canyon Holding (Thailand) Ltd. 

4. กรรมการ  Blue Canyon Property Corp., Ltd. 

5. กรรมการ  Canyon Capital Ltd. 

6. กรรมการ  Legacy Resources (Thailand) Ltd. 

7. กรรมการ  Murex Co., Ltd. 

8. กรรมการ  Blue Canyon Development Co., Ltd. 

9. กรรมการ  Pluakdaeng Eastern Estate Co., Ltd. 

 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท - ไมมี -  
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หลักเกณฑการสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระ 

 

หลักเกณฑการสรรหาคณะกรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทําหนาท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลผูท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาจากผูทรงคุณวุติซ่ึงมี

ประสบการณจากหลากหลายธุรกิจ มีคุณธรรมและจริยะธรรม มีทัศนคติท่ีดีตอองคกร มีวุฒิภาวะและความเปนมืออาชีพ 

สามารถอุทิศเวลาใหกับงานของบริษทอยางเพียงพอ 

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังใหกรรมการจํานวนหนึ่งเปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเปนอิสระ โดยมีสัดสวน 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด และมี 1 ทานท่ีมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานบัญชี และ/หรือการเงินเปนอยางดีและเปน

ผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังใหกรรมการจํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหาร โดยมีหนาท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการผูจัดการใหญเปนกรรมการโดยตําแหนง และใหคณะกรรมการบริหารแตงต้ังพนักงาน

ตําแหนงผูบริหาร จํานวน 1 คน ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร 

การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังใหกรรมการจํานวนหนึ่งและผูบริหารระดับสูงเปนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และแตงต้ัง

ผูบริหารท่ีรับผิดชอบดูแลงานดานบริหารความเส่ียงเปนเลขานุการ เพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงโดยรวม ให

เปนไปตามกรอบนโยบายและหลักเกณฑดานการบริหารความเส่ียงตามท่ีบริษัทและหนวยงานกํากับดูแลของภาครัฐกําหนด  

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังใหกรรมการจํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาคาตอบแทน โดยแตงต้ังกรรมการ

อิสระ 1 ทาน เปนประธานกรรมการสรรหาและพิจาณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

ในการดํารงตําแหนง และพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการจายคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูงท่ีสูงกวา 

หรือเทียบเทารองผูจัดการใหญ คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาเพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ และ/หรือ นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติแตงต้ังตามแตกรณี ตามขอบังคับบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังใหกรรมการจํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยแตงต้ังกรรมการอิสระ 1 ทาน 

เปนประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได สรางความเช่ือมั่นและความมั่นใจแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีใหสอดคลองกับแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การสรรหาคณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการบริษัท แตงต้ังใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทเปนคณะกรรมการการลงทุนไมนอยกวาสามคน ผูซ่ึงมีความรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณเปนเวลาไมนอยกวาสามปเก่ียวกับการบริหารการลงทุน การบริหารความเส่ียง หรือการ

วิเคราะหหลักทรัพย เพื่อทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบการลงทุนของบริษัท โดยใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่องการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ.2556 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทไดกําหนดนิยาม "กรรมการอิสระ"  ใหสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย  และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 4/2552 เรื่อง การ

ขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (ฉบับท่ี 2)  ดังนี้ 

1.  มีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัท แตตองไมนอยกวา 3 คน   

2.  กรรมการอิสระแตละคนตองเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม    

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดวย 

 (2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ ผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ ผูถือหุนรายใหญ เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(3)  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา          

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(4)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5)   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(6)   ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7)   ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8)   ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(9)   ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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ขอบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน 

 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

 

ขอ 21. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 (หา) คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 

ขอ 22. กรรมการไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองเปนบุคคลสัญชาติไทย 

ขอ 23. การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

23.1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

23.2 ในการเลือกคณะกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือ 

           คราวละหลายคนรวมกันเปนคณะ ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร  แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุน 

ตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีอยูท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใด หรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 

23.3      การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหผูเปนประธาน      

ท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 24. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสัดสวนหนึ่งในสาม 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใด

จะออก สวนปหลังตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้ อาจไดรับเลือกต้ังกลับมาเปนกรรมการใหมได 

ขอ 25. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

25.1 ตาย 

25.2 ลาออก 

25.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535   

25.4 ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ตามขอ 28 

25.5 ศาลมีคําส่ังใหออก 

ขอ 26. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหแกนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

ขอ 27. ภายใตขอบังคับ ขอ 28 ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให

คณะกรรมการเลือกบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปน

กรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ี

ยังเหลืออยู 

บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของ

กรรมการท่ีตนแทน 
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ขอ 28. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 29. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 

ขอ 30. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการ

ดวยก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการ ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ 31. ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ

เปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดถามีรองประธานกรรมการ

ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซ่ึง

มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  เวนแตกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียง

ในเรื่องนั้น  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 32.   ประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจเรียกประชุม หรือส่ังใหมีการเรียกประชุมคณะกรรมการไดในการเรียกประชุม

คณะกรรมการใหประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ดวันกอน

การประชุม  เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและ

กําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

ขอ 33. คณะกรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติท่ีประชุมผู

ถือหุน 

  ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนกรรมการผูจัดการ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง

แทนคณะกรรมการก็ได 

ขอ 34. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน  และ

เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 

ขอ 35. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับบริษัทหรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้น

หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

ขอ 36. คณะกรรมการของบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ณ ทองท่ีอันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญ สํานักงานสาขา  

หรือจังหวัดใกลเคียง 

ขอ 37.  คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการบริหาร โดยใหมีอํานาจหนาท่ี

ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหกรรมการผูจัดการเปนกรรมการบริหารโดย

ตําแหนง 

  ใหคณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร จะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริหารก็ได รอง

ประธานกรรมการบริหารมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการบริหารมอบหมาย 
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กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนด แตท้ังนี้ไม

กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูนั้นในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนหรือผลประโยชนอยางอ่ืนตามขอบังคับนี้

ในฐานะกรรมการ 

ขอ 38.   ใหประธานกรรมการบริหารเปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไมอยูในท่ี

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการบริหารเปนประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีไมมีรอง

ประธานกรรมการบริหารหรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการซ่ึงมาประชุมคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาท่ีดังท่ีกําหนดไว จะตอง

ประกอบดวยกรรมการบริหารไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด จึงถือวาครบเปนองคประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหารจะตองไดรับการออก

เสียงไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียงท่ีเปนองคประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินั้น กรรมการหนึ่งคนมีเสียง

หนึ่งเสียง ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

  กรรมการบริหารผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ขอ 39.   คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่ง ใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหมีจํานวน  คุณสมบัติ  หนาท่ี

ความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

  ใหคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานกรรมการตรวจสอบ   

  กรรมการตรวจสอบมีสิทธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนด แตท้ังนี้ไม

กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการตรวจสอบผูนั้นในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนหรือผลประโยชนอยางอ่ืนตามขอบังคับ

นี้ในฐานะกรรมการ 

ขอ 40.   ใหประธานกรรมการตรวจสอบเปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม

อยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการซ่ึงมาประชุมคนหนึ่งเปน

ประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องใดของคณะกรรมการตรวจสอบจะตองไดรับ

การออกเสียงไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนเสียงท่ีเปนองคประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินั้น กรรมการหนึ่งคนมี

เสียงหนึ่งเสียง ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด  

ขอ 41. ใหคณะกรรมการมีอํานาจจัดต้ังสํานักงานสาขา  หรือเลิกสํานักงานสาขาของบริษัทได 

ขอ 42. อํานาจกรรมการท่ีจะทํานิติกรรมผูกพันบริษัท  คือ  กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกัน 

ขอ 43. คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการ ซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

และ/หรือการทํานิติกรรมตางๆ แทนบริษัท พรอมท้ังกําหนดเงื่อนไขในการลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทของกรรมการ

ดังกลาวได 

ขอ 44. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของ เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนใน

ลักษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน

หลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได  และ

นอกจากนั้นอาจใหไดรับเบ้ียเล้ียง และสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางบริษัทซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการใน

อันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางบริษัท       
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หมวดท่ี 5  การประชุมผูถือหุน 

 

 

ขอ 45. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 (ส่ี) เดือนนับแตวันส้ินสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ  เมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควรหรือผูถือหุน 

รวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 (ย่ีสิบ

หา) คน ซ่ึงหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได  แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไว

ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวยในกรณีเชนนี้คณะกรรมการ ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนับ

แตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 46. ในการเรียกประชุมผูถือหุน  ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานท่ี  วัน  เวลา  ระเบียบวาระการ

ประชุม  และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม  พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร  และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียน

ทราบไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วันกอนวันประชุม  และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 (สาม) 

วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 (สาม) วัน 

ขอ 47. ในการประชุมผูถือหุน  ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี)  มาประชุมไมนอยกวา 25 (ย่ีสิบหา) คน  

หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดและจะตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุน

ท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด  เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงเขา

มารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการ

ประชุมเปนอันระงับไป  ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนเปนผูรองขอใหนัดประชุมใหมและ

ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน  กอนวันประชุม  ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวา

จะตองครบองคประชุม 

ขอ  48. ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได  ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการ  หรือมีแตไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

ในการออกเสียงลงคะแนน  ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถืออยูโดยถือวา หุนหนึ่งมีหนึ่งเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย  เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน  รองขอและท่ีประชุมลงมติ

ใหลงคะแนนเสียงลับก็ใหลงคะแนนลับ  สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามท่ีประธานในท่ีประชุม

กําหนด 

ขอ 49. มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

49.1 ในกรณีปกติ  ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี 

คะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึง่เปนเสียงช้ีขาด 

49.2 ในกรณีดังตอไปนี้  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4  ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ      

  ผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(�) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท       
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(�) การทํา  แกไข  หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ  การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน  โดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 

(�) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(	) การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุนกู  หรือหุนกูชนิดแปรสภาพเปนหุนสามัญได การออกหุนบุริมสิทธิ  

หรือหุนบุริมสิทธิชนิดแปรสภาพเปนหุนสามัญได  การออกหลักทรัพยชนิดอ่ืนตามบทบัญญัติของ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  การออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุนทุกชนิด 

(
) การควบ  หรือเลิกบริษัท 

ขอ 50. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

50.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ี 

            ผานมา 

50.2 พิจารณาและอนุมัติงบดุล  และบัญชีกําไรขาดทุน 

50.3 พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

50.4 เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

50.5 เลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

50.6 กิจการอ่ืนๆ 

 

นโยบายการจายเงินปนผล  

 บริษัทกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 

แตจะตองไมมีขาดทุนสะสมในสวนของผูถือหุน ท้ังนี้ การจายเงินปนผลของบริษัท จะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 
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เง่ือนไข หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ 

และการออกเสียงลงคะแนน 

 

1.  การมอบฉันทะ 

 กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองสามารถพิจารณามอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนหรือจะมอบฉันทะให

กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนแทนก็ได โดยบริษัทได

จัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบข. หรือแบบ ค. ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว (ส่ิงท่ีสงมา

ดวย 8)  

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ

ฝากและดูแลหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดท้ังแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได สําหรับผูถือ

หุนนอกจากนั้นสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น โดยบริษัทไดจัดสง

หนังสือหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. และแบบ ค. มาพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้ หรือสามารถ Download ไดท่ี 

Website : www.bangkoklife.com  

1. การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเปนผูรับมอบฉันทะ 

1.1 ผูมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน    

ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

1.2 ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบ

ฉันทะใหถูกตองครบถวน 

1.3 ผูรับมอบฉันทะตองนําหนังสือมอบฉันทะไปย่ืนตอเจาหนาท่ีของบริษัท ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบ

ฉันทะจะเขาประชุม 

1.4 ผูถือหุนท่ัวไปใหใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือแบบข. แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น 

2. การมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะ 

ผูมอบฉันทะสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะในการประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยระบุช่ือและรายละเอียดกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะ คือ ดร.ศิริ การเจริญดี  

ตําแหนงประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร 

อายุ 65 ป  อยูบานเลขท่ี  44/2 หมูท่ี 6 ถนนบางแวก แขวงบางไผ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

10160 ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ ใสซอง

บริการไปรษณียธุรกิจ ตอบรับ และปดผนึกสงทางไปรษณีย โดยไมตองผนึกตราไปรษณียากร มายัง 

 

   เลขานุการบริษัท  

   บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

   เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว  ถนนพระราม 9  

   แขวงบางกะป เขตหวยขวาง  

   กรุงเทพมหานคร 10310    
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กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน หรือนํามามอบตอกรรมการ หรือบุคคลท่ีกรรมการแตงต้ังกอนเริ่มการประชุม       

เพื่อบริษัทจะสามารถดําเนินการตามความประสงคของทานตอไป 

 

2.  การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารกอนเขาประชุม 

บริษัทจะเริ่มตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองของเอกสารสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน และเปดรับ

ลงทะเบียน ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมช้ัน 7 สํานักงานใหญ บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีสถานท่ีจัด

ประชุมท่ีไดแนบมาพรอมนี้ (ส่ิงท่ีสงมาดวย 9)   

 ผูเขาประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปนี้ ในการลงทะเบียนกอนเขาประชุม (แลวแตกรณี) 

 

1. ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหซ่ึงปรากฏรูปถายของผูถือหุน

และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง กรณีท่ีมีการเปล่ียนช่ือ

หรือช่ือสกุลใหย่ืนหลักฐานประกอบดวย 

1.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

1. หนังสือมอบฉันทะ (ส่ิงท่ีสงมาดวย 8) เลือกแบบใดแบบหนึ่ง ซ่ึงกรอกขอความถูกตอง

ครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 

2. สําเนาภาพถายเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูถือหุน โดยมีรายละเอียดตาม 1.1  ขางตน

และผูมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

3. เอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน 

 

2. ผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูแทนของผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 

1. เอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

2. สําเนาภาพถายหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดย

ผูแทนนิติบุคคลและมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนซ่ึงเปนผูเขาประชุมมีอํานาจกระทําการ

แทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน  

2.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

1. หนังสือมอบฉันทะ (ส่ิงท่ีสงมาดวย 8) เลือกแบบใดแบบหนึ่ง ซ่ึงกรอกขอความถูกตองครบถวน 

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ  พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท  

2. สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอง  โดย

ผูแทนนิติบุคคล  และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

3. เอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน 
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3. ผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ 

ใหเตรียมเอกสารและแสดงเอกสารในขอ 1. และขอ 2. มาใชบังคับกับผูถือหุนหรือผูเขาประชุมซ่ึงมิไดมี

สัญชาติไทย หรือซ่ึงเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ แลวแตกรณี ดังตอไปนี้ 

3.1 หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลนั้นอาจจะเปนเอกสารท่ีออกโดยสวนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้น 

ต้ังอยูหรือโดยเจาหนาท่ีของนิติบุคคลนั้นก็ได ท้ังนี้ จะตองมีรายละเอียดเก่ียวกับช่ือนิติบุคคล ผูมี

อํานาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคลและเงื่อนไขหรือขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือช่ือ  รวมถึงท่ีต้ัง

สํานักงานใหญ 

3.2 เอกสารท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาไทยจะตองจัดทําคําแปลภาษาไทยแนบมาพรอมดวย และใหผูแทน

นิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

  

3.  การออกเสียงลงคะแนน และการนับผลการลงคะแนนเสียง 

 ประธานท่ีประชุมจะแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงใหท่ีประชุมทราบกอนเขาสูวาระ

การประชุม 

 

1. การออกเสียงลงคะแนน 

1.1 การออกเสียงลงคะแนนใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง เวนแตกฎหมายจะกําหนดเปนอยางอ่ืน ถาคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานมีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหนึ่งตางหาก  

1.2 การออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกเสียงได หรือไมสามารถออกเสียงลงคะแนนบางสวนได 

1.3 การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ ประธานจะสอบถามท่ีประชุมวา มีผูถือหุนทานใดคัดคาน หรืองด

ออกเสียง โปรดยกมือขึ้น 

1.4 ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมแทนและใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตาม

ความประสงคของผูถือหุนตามท่ีผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนั้น บริษัทจะนําการออกเสียง

ลงคะแนนตามท่ี ผูถือหุนระบุไวในหนังสือมอบฉันทะดังกลาวไปบันทึกรวบรวมไวลวงหนา ในขณะท่ี

ผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบรอยแลว 

 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียง 

2.1 การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ  บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในท่ีประชุม และของ 

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหแกผูรับมอบฉันทะท่ีบริษัทบันทึกไวลวงหนาในขณะท่ีผูรับมอบฉันทะลงทะเบียน

เขาประชุม ท่ีออกเสียงไมเห็นดวย และงดออกเสียง มาหักออกจากจํานวนหุนท้ังหมดของผูท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ 

2.2 การนับผลการลงคะแนนเสียงในวาระเลือกต้ังกรรมการจะบันทึกท้ังคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย 

และงดออกสียง 

2.3 ประธาน จะแจงใหท่ีประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ หลังจากการออกเสียงลงคะแนน

ในแตละวาระส้ินสุดลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง และคิดเปน

สัดสวนรอยละเทาใด 
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รายชื่อกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 

กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

 

ชื่อ - นามสกุล  ดร.ศิริ  การเจริญดี อายุ     65  ป   สัญชาติ     ไทย  

 

ท่ีอยู   เลขท่ี  44/2 หมูท่ี 6 ถนนบางแวก แขวงบางไผ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการอิสระ,  

    กรรมการบริหาร, กรรมการลงทุน 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2518 ปริญญาเอก Monetary Economics, and Econometrics & Operations Research, 

 Monash University, Australia 

พ.ศ. 2515 ปริญญาโท Economic Statistics and Monetary Economics, University of Sydney, Australia 

พ.ศ. 2513 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) Economic Statistics, University of Sydney, Australia   

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

พ.ศ. 2550  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง, สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 5/2550 

พ.ศ. 2548  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 6/2548 

พ.ศ. 2548  หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนท่ี 60/2548 

พ.ศ. 2546  หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 4/2546 

พ.ศ. 2535  หลักสูตร Advanced Management Program, รุนท่ี 113/2538, Harvard Business School 
 

ประสบการณทํางานในปจจุบัน   

ส.ค. 2556 - ปจจุบัน กรรมการลงทุน บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2546 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2542 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2554 - ปจจุบัน คณะกรรมการกํากับการบริหารความเส่ียง, ธนาคารแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน อนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ   

   ธนาคารแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ 

   บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ธนาคารแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน  กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา, กรรมการพิจารณาผลตอบแทน  

   บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
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พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2546 - ปจจุบัน คณะกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลง และประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ  (รายสาขา) 

   สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

พ.ศ. 2546 - ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพิจารณาผลตอบแทนและประธานคณะกรรมการการลงทุน   

   บริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัด 

พ.ศ. 2543 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    

  บริษัท โพสต พับลิชชิง จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2543 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท น้ํามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) 

 

การถือหุนในบริษัท  - ไมมี - 

 

การเขารวมประชุมในป 2556 - คณะกรรมการบริษัท   6/6 

    - คณะกรรมการบริหาร   11/12 

    - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4/4 

    - คณะกรรมการลงทุน    3/4 

 

การมีสวนไดเสียในระเบียบวาระการประชุม      วาระท่ี 6  
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หนังสือมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบฉันทะ 

 

 หากทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของ

บริษัท โดยขอมูลกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีแนบมาดวย 7 หรือ แตงต้ังบุคคลอ่ืนใหเขารวมประชุม และออกเสียงในท่ี

ประชุมแทน โดยผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งใน 3 แบบดังนี้ 

 

1. แบบ ก. (เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป) 

2. แบบ ข. (เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

3. แบบ ค. (เปนแบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

(เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป) 

 

       เขียนท่ี....................................................................... 

       วันท่ี ........... เดือน …….................... พ.ศ. …................ 

(1)  ขาพเจา.......................................................... สัญชาติ............................ อยูบานเลขท่ี................... 

ถนน......................ตําบล/แขวง…………......อําเภอ/เขต.......................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย............. 

  (2) เปนผูถือหุนของบริษัท   กรุงเทพประกันชีวิต   จํากัด   (มหาชน)   

โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม............................ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...................................เสียง  ดังนี้ 

  หุนสามัญ............................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.................................................เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ.........................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ................................................เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให     

       (1) ................................................................................ อายุ ...................ป อยูบานเลขท่ี........... 

ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต....................... จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย........... หรือ 

             (2) ................................................................................ อายุ ...................ป อยูบานเลขท่ี........... 

ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต....................... จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย........... หรือ 

              (3) ................................................................................ อายุ ...................ป อยูบานเลขท่ี........... 

ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต....................... จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย........... หรือ 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ในวันพุธท่ี 30 เมษายน 2557 เวลา 09.00 น.  ณ หองประชุมช้ัน 7 สํานักงานใหญ บริษัท 

กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

 

  ลงช่ือ ..........................……............................... ผูมอบฉันทะ 

                      ( .............................………...................…... )  

 

      ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. )  

 

      ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. )  

 

ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. ) 

 

 

หมายเหตุ  ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม

สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง 

 

อากร
แสตมป   

 

20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 

(เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

       

       เขียนท่ี....................................................................... 

       วันท่ี ........... เดือน …….................... พ.ศ. …................ 

(1)  ขาพเจา.......................................................... สัญชาติ............................ อยูบานเลขท่ี................... 

ถนน......................ตําบล/แขวง…………......อําเภอ/เขต.......................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย............. 

  (2) เปนผูถือหุนของบริษัท   กรุงเทพประกันชีวิต   จํากัด   (มหาชน)   

โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม............................ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...................................เสียง  ดังนี้ 

  หุนสามัญ............................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.................................................เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ.........................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ................................................เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให     

       (1) ................................................................................ อายุ ...................ป อยูบานเลขท่ี........... 

ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต....................... จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย........... หรือ 

             (2) ................................................................................ อายุ ...................ป อยูบานเลขท่ี........... 

ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต....................... จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย........... หรือ 

              (3) ................................................................................ อายุ ...................ป อยูบานเลขท่ี........... 

ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต....................... จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย........... หรือ 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ในวันพุธท่ี 30 เมษายน 2557 เวลา 09.00 น.  ณ  หองประชุมช้ัน 7 สํานักงานใหญ บริษัท 

กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 (4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง  

 

วาระท่ี 2  รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2556 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

� (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  

 

 

อากร
แสตมป   
20 บาท 
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หนา 2 ของจํานวน  4 หนา 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล ประจําป 2556 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ  

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        �  การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

                � การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

   ช่ือกรรมการ   นายสุนทร อรุณานนทชัย 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ   นางประไพวรรณ ลิมทรง 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

    ช่ือกรรมการ   นายโชน โสภณพนิช 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

      ช่ือกรรมการ    รศ.ดร.ดํารงค ทวีแสงสกุลไทย 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ   นายประพันธ อัศวอารี 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2557 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2557 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 
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หนา 3 ของจํานวน  4 หนา 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

  (6)  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

  ลงช่ือ ..........................……............................... ผูมอบฉันทะ 

                      ( .............................………...................…... )  

 

      ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. )  

 

      ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. )  

 

ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม

สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะตองพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ

ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  ตามแนบ 



 

- 48 - 
 

หนา 4 ของจํานวน  4 หนา 

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ข. 

 

 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2557ในวันพุธท่ี 30 เมษายน 2557  เวลา 09.00 น.  ณ หองประชุมช้ัน 7 สํานักงานใหญ  บริษัท กรุงเทพประกัน

ชีวิต จํากัด (มหาชน)  เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือ

จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย     

 

วาระท่ี.........................เรื่อง..................................................................................... 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  

วาระท่ี.........................เรื่อง..................................................................................... 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี.........................เรื่อง..................................................................................... 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี.........................เรื่อง..................................................................................... 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี.........................เรื่อง     เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 

  ช่ือกรรมการ  ...........................................................................................  

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ  ...........................................................................................  

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ  ...........................................................................................  

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ  ...........................................................................................  

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ  ...........................................................................................  

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. 

(เปนแบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังให 

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

 

เขียนท่ี....................................................................... 

       วันท่ี ........... เดือน …….................... พ.ศ. …................ 

(1)  ขาพเจา.......................................................... สัญชาติ............................ อยูบานเลขท่ี................... 

ถนน......................ตําบล/แขวง…………......อําเภอ/เขต.......................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย............. 

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ.......................................................................... 

ซ่ึงเปนผูถือหุนของบริษัท   กรุงเทพประกันชีวิต   จํากัด   (มหาชน)   

โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม............................ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...................................เสียง  ดังนี้ 

  หุนสามัญ............................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.................................................เสียง 

       หุนบุริมสิทธิ.........................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ................................................เสียง 

 (2) ขอมอบฉันทะให     

       (1) ................................................................................ อายุ ...................ป อยูบานเลขท่ี........... 

ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต....................... จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย........... หรือ 

      (2) ................................................................................ อายุ ...................ป อยูบานเลขท่ี........... 

ถนน..................ตําบล/แขวง....................อําเภอ/เขต....................... จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย........... หรือ 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2557 ในวันพุธท่ี 30 เมษายน 2557 เวลา 09.00 น.  หองประชุมช้ัน 7 สํานักงานใหญ บริษัท กรุงเทพ

ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 (3)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังนี้ 

� มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

� มอบฉันทะบางสวน คือ 

   �  หุนสามัญ.……………………..…..หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.........................เสียง 

   �  หุนบุริมสิทธิ ……………....…..…หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได......................... เสียง 

          รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ังหมด ............................................... เสียง 

 

 (4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 2  รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2556 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

อากร
แสตมป   

20 บาท 
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หนา 2  ของจํานวน  4 หนา 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล ประจําป 2556 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ  

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        �  การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

               � การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

   ช่ือกรรมการ   นายสุนทร อรุณานนทชัย 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ   นางประไพวรรณ ลิมทรง 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

    ช่ือกรรมการ   นายโชน โสภณพนิช 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

      ช่ือกรรมการ    รศ.ดร.ดํารงค ทวีแสงสกุลไทย 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

   ช่ือกรรมการ   นายประพันธ อัศวอารี 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2557 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

าระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2557 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 
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หนา 3  ของจํานวน  4 หนา 

วาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้  ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 (6)  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณี

ท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือ

เพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

  ลงช่ือ ..........................……............................... ผูมอบฉันทะ 

                      ( .............................………...................…... )  

 

      ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. )  

 

      ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. )  

 

ลงช่ือ ..................…………..…..............................ผูรับมอบฉันทะ 

                       ( ..............……………..…............................. ) 

 

 

หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัส

โตเดียน(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนเทานั้น 

2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

 (1)   หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงทุนในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 (2)   หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม

สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะตองพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบ

ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  ตามแนบ 
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หนา 4  ของจํานวน  4 หนา 

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ ค. 

 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2557ในวันพุธท่ี 30 เมษายน 2557  เวลา 09.00 น.  ณ หองประชุมช้ัน 7 สํานักงานใหญ  บริษัท กรุงเทพประกัน

ชีวิต จํากัด (มหาชน)  เลขท่ี 23/115-121 รอยัลซิต้ีอเวนิว ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร หรือ

จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย     
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�  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 
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วาระท่ี.........................เรื่อง     เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 

  ช่ือกรรมการ  ...........................................................................................  

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ  ...........................................................................................  

   �   เห็นดวย  �  ไมเห็นดวย  �  งดออกเสียง 
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