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ส่วนที ่1 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลทีเ่ปิดเผย 

 
บริษัทไดส้อบทานขอ้มูลที่เปิดเผย ดว้ยความระมัดระวัง และบริษัทขอรบัรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้ง

ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคัญผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั และขอรบัรองความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูที่ไดเ้ปิดเผยทกุรายการของบรษิัท  

 
 
 
 
 
 
                                                                   
                                                                                         
                            (นายโชน โสภณพนิช) 
                                                                  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
 
 
                                                                                         
                             (นายยทูากะ สโึบอิ) 
                                                                  กรรมการผูม้ีอ  านาจ  

 
         เปิดเผยขอ้มลู ณ วนัที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

           ขอ้มลูประจ าปี 2566  
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ส่วนที ่2 รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล 

 

1. ประวัติบริษัท นโยบำย วัตถุประสงค ์และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

รำยละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริกำรที่ส ำคัญ ช่องทำงกำรติดต่อบริษัท วิธีกำรและ

ระยะเวลำทีใ่ช้เรียกร้อง พิจำรณำ และกำรชดใช้เงนิตำมสัญญำประกันชีวิต  

1.1 ประวัติบริษัท 

บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ริ่มก่อตัง้และด าเนินกิจการมาตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนายน 

พ.ศ. 2494 โดย ฯพณฯ ควง อภัยวงศ ์พระยาศรีวิศาลวาจา คุณชิน โสภณพนิช และคหบดีผูม้ีเกียรติอีก

หลายท่าน ใชช้ื่อว่า “บริษัท กรุงสยามประกนัชีวิต จ ากดั” โดยในระยะแรกการประกอบธุรกิจของบริษัทได้

เนน้ไปในดา้นฌาปนกิจสงเคราะห ์จนกระทั่งถึงปี 2520 เริ่มพัฒนาดา้นประกันชีวิตอย่างจริงจัง โดยได้

มอบหมายให้คุณวัย วรรธนะกุล ผู้ซึ่งมากด้วยประสบการณ์และคุณวุฒิเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและ

ต่างประเทศมาวางโครงสรา้งและจดัองคก์ร การบรหิาร โดยอาศยัค าแนะน าจาก Mr. K.V. Claridge, F.I.A. 

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นคณิตศาสตรป์ระกนัชีวิต ของบริษัท สวิสรีอินชวัรนัส ์แห่งประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์และเมื่อ

วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2522 บริษัท กรุงสยามประกนัชีวิต จ ากดั ไดท้ าการเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท กรุงเทพ

ประกันชีวิต จ ากัด” จากนั้นบริษัทได้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 

กนัยายน 2552 เป็นตน้มา 

1.2 นโยบำย วัตถุประสงค ์และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ 

1.2.1 วิสัยทัศนแ์ละภำรกิจ 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

“ใหป้ระชาชนเห็นประโยชนก์ารประกนัชีวิต และท าประกนัชีวิตใหเ้หมาะสมกบัฐานะทางการเงินและ

คณุค่าชีวิต” 
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 ภำรกิจ (Mission) 

“บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผูน้  าในการสรา้งความมั่นคงทางการเงินใหก้ับประชาชนทุกกลุ่ม ดว้ย

การปกป้องคุณค่าชีวิต การใหค้ าแนะน าดา้นการวางแผนทางการเงินและบริการที่ประทับใจ ผ่าน

ตวัแทนประกนัชีวิต คู่คา้ และพนกังานที่มีความจรงิใจ และมีความรูร้ะดบัแนวหนา้ของประเทศ” 

1.2.2 กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

สามารถดรูายละเอียดไดใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One report) 

ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 52 – 57 ดงันี ้       

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf 

 

1.2.3 แนวโน้มธุรกิจประกันชีวิตปี 2567 

สามารถดรูายละเอียดไดใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One report) 
ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท หนา้ 57 – 58 ดงันี ้     

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf 
 

1.2.4 กลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ 

กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะมุ่งเนน้การการสรรหาและพัฒนาคุณภาพตัวแทน

ประกนัชีวิต ขยายช่องทางการขายผ่านการสรรหาพนัธมิตรทางการคา้ใหม่ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหล้กูคา้

สามารถเขา้ถึงผลิตภัณฑข์องบริษัทไดต้ามความสะดวกและหลากหลายช่องทางมากยิ่งขึน้  และ

มุ่งเนน้การพัฒนาผลิตภัณฑโ์ดยยึดลูกคา้ป็นส าคัญเพื่อใหลู้กคา้สามารถเขา้ถึงผลิตภัณฑป์ระกัน

ชีวิตและสุขภาพไดอ้ย่างทั่วถึง อีกทั้งยังมุ่งพัฒนาบุคลากรของบริษัทใหม้ีคุณภาพ และสามารถ

ปรบัตัวไดต้ามสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงการสรา้งแบรนดแ์ละภาพลกัษณท์ี่ดีของ

องค์กร เพื่อสร้างรากฐานและการเติบโตที่มั่นคงของบริษัทในอนาคต มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวกและสนับสนุนการท างาน ภายใตร้ะบบการบริหารงานที่มีการ

จดัการความเสี่ยงแบบองคร์วมและ มาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
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1.3 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจประกนัชีวิตและบริการวางแผนทางการเงิน

อย่างรอบดา้น โดยการประกนัชีวิตเป็นวิธีการที่บุคคลกลุ่มหนึ่งร่วมกนัเฉลี่ยภัยอนัเนื่องจากการเสียชีวิต 

การสญูเสียอวยัวะ ทพุพลภาพ และการสญูเสียรายไดใ้นยามชรา เมื่อบคุคลใดต้องประสบกบัภยัเหล่านัน้ 

จะได้รับเงินตามเงื่อนไขข้อตกลงที่ตกลงกันไว้ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนแก่ตนเองและครอบครัว   

โดยบรษิัทจะจ่ายใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัหรือผูร้บัผลประโยชน ์  

บริษัทได้ท าการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความ

หลากหลายในแต่ละช่วงวัย และก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับลูกคา้สูงสุด โดยหลกัแลว้การท าประกันชีวิตจะ

ใหผ้ลประโยชนก์ับผูเ้อาประกันภัยในสองรูปแบบหลกั คือ ผลประโยชนท์างดา้นความคุม้ครองชีวิตเพื่อ

เป็นหลกัประกนั และผลประโยชนท์างดา้นการออมทรพัยเ์พื่อสรา้งฐานะ ผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัประโยชน์

ทางด้านความคุ้มครองชีวิต โดยบริษัทจะช าระเงินค่าความคุ้มครองชีวิตให้กับผู้รับประโยชน์หาก  

ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิต ส าหรบัประโยชนท์างดา้นการออมทรพัย ์ผูเ้อาประกนัภยัจะไดร้บัเงินผลประโยชน์

ในระหว่างระยะเวลาของสญัญาประกนัภยั 

บรษิัทจะน าเบีย้ประกนัภยัที่ไดร้บัไปลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทนุ โดยจดัสรรสดัสว่นการลงทุน

ใหส้อดคลอ้งกับหนีส้ินตามสญัญาประกันภัยและนโยบายความเสี่ยงของบริษัท โดยไดร้บัผลตอบแทน

จากการลงทนุสอดคลอ้งกบัเงื่อนไขกรมธรรมท์ี่บริษัทรบัประกนั 

1.4 รำยละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ ์บริกำรทีส่ ำคัญของบริษัท และสัดส่วนร้อยละของเบีย้

ประกันภัยแยกตำมประเภทของกำรรับประกันภัย 

ประเภทกำรประกันชีวิต  

 ปัจจบุนับรษิัทมีแบบประกนัชีวิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยแบ่งตามประเภท

การประกนัชีวิตได ้3 ประเภทดงัต่อไปนี ้

1) ประกันชีวิตสำมัญ (Ordinary Life Insurance) 

 เป็นการประกนัชีวิตที่ใหค้วามคุม้ครองชีวิต และการออมทรพัยแ์ก่ผูเ้อาประกนัภยัรายบุคคล 

โดยบริษัทจะจ่ายเงินสินไหมให้แก่ผู ้ร ับประโยชน์ และ/หรือจ่ายเงินผลประโยชน์ในระหว่างที่ 
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ผูเ้อาประกนัภยัยงัมีชีวิตอยู่และกรมธรรมย์งัมีผลบงัคบั ทัง้นีเ้ป็นไปตามรายละเอียดที่ไดต้กลงกนัไว้

ในเงื่อนไขกรมธรรม ์โดยมีแบบประกนัที่ส  าคญัสรุปไดด้งันี ้

(1) แบบตลอดชีพ (Whole Life Insurance) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่ก าหนด

เงื่อนไขการจ่ายเงินจ านวนเงินเอาประกันภัยให้กับผู้รบัผลประโยชน์เมื่อผู้เอาประกันภัย

เสียชีวิต หรือจ่ายจ านวนเงินเอาประกันภยัใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภยัในกรณีที่ผูเ้อาประกันภยัมี

ชีวิตอยู่ในวันที่กรมธรรมค์รบก าหนดสญัญา ซึ่งโดยทั่วไปจะก าหนดวันครบอายุสญัญาเมื่อ   

ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ  90 หรือ 99 ปี แบบประกันดังกล่าวเป็นแบบประกันที่ เน้น

ผลประโยชนด์า้นความคุม้ครองชีวิตกรณีที่เกิดเหตไุม่คาดฝันส่งผลใหผู้เ้อาประกนัภยัจากไป

ก่อนเวลาอนัควร 

(2) แบบบ ำนำญ (Pension) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่จ่ายผลประโยชนใ์นรูปแบบ

ของเงินไดป้ระจ า โดยบริษัทจะจ่ายเงินจ านวนหนึ่งอย่างสม ่าเสมอใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภัยเป็น

รายเดือน หรือรายปี นับแต่ผู้เอาประกันภัยมีอายุครบ 55 ปี หรือ 60 ปี ตามที่เงื่อนไขใน

กรมธรรม์ประกันภัยระบุไว้ โดยครบก าหนดระยะเวลาในการจ่ายเมื่อผู้เอาประกันภัยมี      

อายุครบ 85 ปี ขึน้ไป เป็นตน้ แบบประกันดังกล่าวเหมาะส าหรบัผูท้ี่คาดว่าจะมีอายุยืนยาว     

เป็นการประกันชีวิตเพื่อคุม้ครองการสูญเสียทางเศรษฐกิจ  อันเนื่องมาจากการไม่มีรายได้ 

เมื่อพน้วยัท างาน 

(3) แบบชั่วระยะเวลำ (Term Life Insurance) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่ก าหนด

เงื่อนไขการจ่ายจ านวนเงินเอาประกันภัยให้แก่ผูร้ ับประโยชนเ์มื่อผูท้  าประกันภัยเสียชีวิต

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย  แบบประกันนีม้ีจุดเด่นที่อัตราเบี ้ย

ประกันภัยต ่าเมื่อเทียบกับความคุม้ครองที่สูง เหมาะส าหรบัผูท้ี่ตอ้งการบริหารความเสี่ยง 

จากการเสียชีวิตโดยมีก าหนดเวลาที่ชดัเจน 

(4) แบบสะสมทรัพย ์(Endowment Insurance) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่ก าหนด

เงื่อนไขการจ่ายจ านวนเงินเอาประกันภัยใหแ้ก่ผูร้บัประโยชนเ์มื่อผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิต

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในกรมธรรม์ หรือจ่ายเงินเอาประกนัภยัใหก้บัผูเ้อาประกนัภัยเมื่อ 

ผูเ้อาประกนัภัยมีชีวิตอยู่จนครบสญัญาประกนัภัย ซึ่งสามารถเลือกระยะเวลาการช าระเบีย้
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ประกันภัยไดห้ลากหลาย เช่น แบบประกัน ‘บีแอลเอ แฮปป้ีเซฟวิ่ง 14/7’ (แบบประกันที่มี

ระยะเวลาคุม้ครอง 14 ปี และระยะเวลาช าระเบีย้ 7 ปี) โดยทั่วไป แบบประกนัลกัษณะนีอ้าจ

มีการคืนเงินผลประโยชนบ์างส่วนระหว่างระยะเวลาของกรมธรรมป์ระกันภัย  ซึ่งมักจะเนน้

ผลประโยชนใ์นดา้นการออมทรพัย ์

(5) แบบประกันชีวิตควบกำรลงทุน (Unit-linked) หมายถึง แบบประกันชีวิตที่ใหท้ัง้

ความคุม้ครองชีวิต และผลตอบแทนจากการลงทุนผ่านกองทุนรวม  โดยผลตอบแทนจาก  

การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามผลประกอบการของกองทุนรวม  โดยบริษัทจะไม่ไดก้ารันตี

ผลตอบแทนนัน้ แบบประกนัลกัษณะนีเ้หมาะส าหรบัผูเ้อาประกนัภยัที่ตอ้งการความยืดหยุ่น

ในการปรบัเปลี่ยนความคุม้ครอง การช าระเบีย้ประกนัภยั และการเลือกลงทุนในกองทุนรวม 

ซึ่งผูเ้อาประกนัภยัควรมีความรูค้วามเขา้ใจในดา้นการลงทุนพอสมควร  และสามารถยอมรบั

ความเสี่ยงจากการลงทนุได ้

(6) สัญญำเพ่ิมเติม (Rider) เป็นสญัญาที่แนบกบักรมธรรมห์ลกัที่ผูเ้อาประกนัภยัไดท้ า

กับบริษัทแล้ว เพื่อให้ความคุ้มครองเพิ่มเติมตามความต้องการของผู้เอาประกันภัย  เช่น 

สัญญาเพิ่มเติมคุ้มครองอุบัติเหตุ คุ้มครองการเสียชีวิตและการสูญเสียอวัยวะเนื่องจาก

อุบติัเหตุ สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองสุขภาพ คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย สญัญา

เพิ่มเติมคุม้ครองโรครา้ยแรง คุม้ครองกรณีตรวจพบว่าเป็นโรครา้ยแรง เป็นตน้ 

2) ประกันชีวิตกลุ่ม (Group Life Insurance) 

ประกันชีวิตกลุ่มเป็นการประกันชีวิตที่กรมธรรมห์นึ่งจะมีผูเ้อาประกันภัยร่วมกันหลายราย  

โดยส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มของพนักงานบริษัท  ซึ่งเป็นสวัสดิการที่องค์กรหรือกลุ่มบุคคลจัดให้กับ

ลูกจ้างหรือสมาชิก โดยมีหลักการพิจารณาความเสี่ยงภัยของบุคคลในกลุ่มทั้งหมดร่วมกัน  เช่น    

อายุ เพศ อาชีพ ลักษณะงาน หรือจ านวนเงินเอาประกันภัย โดยทั่วไปเบีย้ประกันภัยจะต ่ากว่า            

การเอาประกันชีวิตรายบุคคล  ทั้งนี ้ เนื่องจากสัญญาประกันชีวิตกลุ่มเป็นสัญญาปีต่อปี  เบี ้ย

ประกนัภยั ผลประโยชน ์และเงื่อนไขความคุม้ครองต่างๆ สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามสภาวะตลาด 

และความเสี่ยงที่เปลี่ยนไป 
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3) แบบคุ้มครองสินเชื่อ  

แบบคุม้ครองสินเชื่อเป็นแบบประกันชีวิตที่คุม้ครองกรณีผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิต  และ/หรือ

ทพุพลภาพถาวรสิน้เชิง ภายในระยะเวลาเอาประกนัภยั ดว้ยจ านวนเงินเอาประกนัภยัที่ค่อย ๆ ลดลง

ตามระยะเวลา ซึ่งโดยทั่วไปจะสอดคลอ้งกบัระดับของหนีส้ินที่ค่อย ๆ ลดลงตามจ านวนงวดที่ผูเ้อา

ประกนัภยัผ่อนช าระ แบบประกนัลกัษณะนีจ้ึงเหมาะกบัผูเ้อาประกนัภยัที่มีภาระหนีส้ิน  ซึ่งสามารถ

ใชผ้ลประโยชนจ์ากกรมธรรมใ์นการช าระหนีส้ินในกรณีที่ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตก่อนที่จะผ่อนช าระ

ครบถว้น 

 

  ตารางสดัสว่นรอ้ยละของเบีย้ประกนัภยัแยกตามประเภทของการรบัประกนัภยั ประจ าปี 2566 

ประเภท 
กำรประกันชวีิต 

เบีย้ประกันภัยรับปีแรก เบีย้ประกันภัยรับปีตอ่ไป เบีย้ประกันภัยรับรวม 

จ านวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

สดัส่วน 
(รอ้ยละ) 

จ านวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

สดัส่วน 
(รอ้ยละ) 

จ านวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

สดัส่วน 
(รอ้ยละ) 

สามญั -  ช าระเบีย้ครัง้เดียว 115.34 1.68 - - 115.34 0.34 
สามญั 4,806.32 69.81 26,104.74 95.73 30,911.05 90.50 
      ตลอดชีพ 345.59 5.02 4,808.24 17.63 5,153.83 15.09 
      บ านาญ 90.58 1.32 536.27 1.97 626.85 1.84 
      ชั่วระยะเวลา 3.22 0.05 49.89 0.18 53.11 0.16 
      สะสมทรพัย ์ 3,860.33 56.07 18,269.93 67.00 22,130.25 64.78 
      ยนูิต ลิงค*์ 7.13 0.10 5.64 0.02 12.77 0.04 
     สญัญาเพิ่มเติม 499.47 7.25 2,434.77 8.93 2,934.24 8.59 
ประกนักลุ่ม 567.43 8.24 1,164.90 4.27 1,732.33 5.07 
คุม้ครองสินเชื่อ 1,395.81 20.27 0.32 0.00 1,396.13 4.09 
ผลผลิตรวมทัง้สิน้ 6,884.90 100.00 27,269.96 100.00 34,154.86 100.00 

*เบีย้ประกนัภยัรบัปีแรกของผลิตภณัฑย์นูิต ลิงคน์บัเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัภยัเท่านัน้ 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One report) 
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1.5 ช่องทำงกำรติดต่อบริษัท และวิธีกำรเรียกร้องกำรชดใช้เงนิตำมสัญญำประกันชีวิต 

1.5.1 ขัน้ตอน ระยะเวลำ เอกสำร และวิธีกำรในกำรขอรับกำรชดใช้เงนิตำมสัญญำประกัน

ชีวิต 

สามารถดรูายละเอียดไดท้ี่ 

https://www.bangkoklife.com/th/PersonalCustomers/Amercement 

1.5.2 วิธีกำรติดต่อบริษัท และหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้อง กรณีมีข้อพิพำทหรือเร่ืองร้องเรียน 

ติดต่อศูนย์บริการลูกค้า บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต เลขที่  1415 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี              

แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 Call Center 0-2777-8888 โทรสาร 0-2777-8899 

Email : Csc@bangkoklife.com 
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2. กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกระบวนกำรควบคุมภำยในของบริษัท รวมถึงรำยละเอียด

ในกำรด ำเนินกำรตำมกรอบและกระบวนกำรดังกล่ำว 

2.1 กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี และกระบวนกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

โปรดศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จาก “คู่มือบรรษัทภิบาล และคู่มือจรรยาบรรณส าหรับบุคคลของ

องคก์ร” ที่เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้

https://www.bangkoklife.com/th/About/Child/44 

2.2 โครงสร้ำงองคก์รของบริษัท    

โปรดศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมไดจ้าก “โครงสรา้งองคก์ร” ที่เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้
https://www.bangkoklife.com/th/About/Child/34 

2.3 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท   

2.3.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจ านวน 13 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 11 ท่าน ซึ่งในจ านวนนีเ้ป็นกรรมการ
อิสระ 5 ท่าน โดยกรรมการที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรมีจ านวน 10 ท่าน ซึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 75 
ตามที่กฎหมายก าหนด โปรดศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้าก “รายชื่อกรรมการบริษัท” ที่เผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้ 

https://www.bangkoklife.com/th/About/Child/35 
 
หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท 

โปรดศึกษาขอ้มลูในคู่มือบรรษัทภิบาล ซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท “หลกัปฏิบติัที่ 1.3 

คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารด าเนินงาน

เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หนา้ 8” ดงันี ้

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e

0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97%e0

%b8%a0%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a5%20update%20CG%20Code.pdf 
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2.3.2   คณะผู้บริหำร   

โปรดศกึษา “รายชื่อคณะผูบ้รหิาร” ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้

https://www.bangkoklife.com/th/about/child/129 

โปรดศึกษาขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One report) ซึ่ง

เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท หน้า 162 และคู่มือบรรษัทภิบาล หลักปฏิบัติที่ 1.4 คณะกรรมการ

เขา้ใจขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการมอบหมาย

หนา้ที่และความรบัผิดชอบใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตาม

ดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย หนา้ 9 - 11 ดงันี ้

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One report)  

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf 

คู่มือบรรษัทภิบาล 
https://www.bangkoklife.com/source/content/files/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88
%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b
8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97%e0%b8%a0%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b2%
e0%b8%a5%20update%20CG%20Code.pdf 

2.4 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถศึกษาขอ้มูลที่ส  าคัญไดอ้ย่างรอบคอบ คณะกรรมการจึงไดแ้ต่งตั้ง

กรรมการที่มีความรูค้วามช านาญที่เหมาะสม เป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ

การก ากับดูแล โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทนุ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและ

การพัฒนาสู่ความยั่งยืน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการก ากับดูแลและ

บริหารจดัการงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ซึ่ง

ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการ ซึ่งอธิบายถึงภารกิจและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
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โปรดศึกษารายละเอียดของแต่ละคณะในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 

report) หนา้ 193 - 200 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf 

2.5 กำรสรรหำและกำรแต่งตั้งกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และผู้บริหำร 

2.5.1 กำรสรรหำกรรมกำรและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

โปรดศึกษา “การสรรหาคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ” ในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One report) หนา้ 176 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้ 

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf 

2.5.2 กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

ในการแต่งตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พิจารณาคัดเลือกกรรมการที่มีความเป็นอิสระตามนิยามของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ของบริษัท แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพื่อที่จะน าเสนอในที่
ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้ับ
รวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือ  ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะที่ เ ป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  

DOCUMENT ID:114429991715321777 Page 36 of 132

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf
https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf


แบบ ปผช. 1 รายปี 
 

12 
 

ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือ  ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มี
สว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ย
ละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบรษิัท 
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(10) ไม่ตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต 
กฎหมายว่าดว้ยการประกันภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทย
หรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิด
เก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือการบริหารงาน
ที่มีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 

2.5.3 กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง 

โปรดศึกษา “การสรรหาผูบ้ริหาร” ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 

One report) หนา้ 176 และในคู่มือบรรษัทภิบาล หนา้ 23 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One report)  

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf 

คู่มือบรรษัทภิบาล 

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%

a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e

0%b8%97%e0%b8%a0%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a5%20update%20CG%2

0Code.pdf 

2.6 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน (Remuneration policy) 

โปรดศึกษา “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 
56-1 One report) หนา้ 182 – 183 ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท ดงันี ้

https://www.bangkoklife.com/source/content/files/TH_BLA%20One%20Report%202023.pdf 
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3. กำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) และกำรบริหำร

สินทรัพยแ์ละหนีสิ้น (Asset Liability Management : ALM) 

3.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) 

บริษัทก าหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่ วทั้งองค์กร โดยใช้หลักการบริหารความเสี่ยงตาม

มาตรฐานสากล ERM (Enterprise Risk Management) เป็นแนวทาง และเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดด้ าเนิน

ธุรกิจ ภายใต้ระดับเงินกองทุนที่รองรับความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการบริหาร

เงินกองทุน  บริษัทไดป้ฏิบติัตามหลกัการการประเมินความเสี่ยงและความมั่นคงทางการเงินของบริษัท 

ORSA (Own Risk and Solvency Assessment) ควบคู่ ไปกับการบริหารจัดการความเสี่ยงขั้นต ่ า  

(Minimum Risk Management) เพื่อใหส้รา้งมลูค่าเพิ่ม และเกิดประโยชนส์งูสดุต่อทุกภาคสว่นขององคก์ร 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง  

บริษัทก าหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์รตามกรอบมาตรฐานสากล อย่างเป็นระบบ 

ครอบคลุมกิจกรรมหลักและความเสี่ยงในทุก ๆ ด้าน โดยจัดให้มีการระบุปัจจัยและเหตุที่มาของ  

ความเสี่ยง มีการประเมิน วิเคราะห ์จดัล าดบัความส าคญัของความเสี่ยง มีการจดัการ ติดตาม ประเมินผล

การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัท บรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเป็นส าคญั และ

อยู่ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้

โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

บริษัทจัดใหม้ีโครงสรา้งบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการที่ดีเป็นที่ยอมรบัในระดับสากล เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการตรวจสอบประเมินผลอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดโครงสรา้ง 

การก ากับดูแลความเสี่ยง พรอ้มทัง้ขอบเขตความรบัผิดชอบ หนา้ที่ และความมีส่วนร่วมในการพัฒนา  

การบริหารจัดการความเสี่ยงของทุกหน่วยงาน โดยแบ่งความรบัผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงตาม

หลกัการแนวปราการปอ้งกนั 3 ชัน้ (Three Lines of Defense) ดงันี ้
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1. ผู้รับผิดชอบระดับแรก (1st Line of Defense) 

เป็นผู้ที่มีหน้าที่โดยตรงในการจัดการและควบคุมความเสี่ยง หรือที่เรียกว่า หน่วยงานเจ้าของ       

ความเสี่ยง (Risk Owner / Business Line) โดยปฏิบติัตามแนวทางการบรหิารความเสี่ยงที่สนบัสนุนและ

สอดคล้องกับแผนงานของแต่ละหน่วยงาน โดยกลุ่มนี ้จะประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการลงทุน กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ผูบ้ริหารสายงาน ผูบ้ริหารจากทุก

หน่วยงาน พนกังานในองคก์ร และคณะท างานต่าง ๆ ที่บรษิัทแต่งตัง้ขึน้ 

2. ผู้รับผิดชอบระดับทีส่อง (2nd  Line of Defense) 

ผูท้ี่มีหนา้ที่อ  านวยการและควบคุมดูแลประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง (Risk Oversight / 

Risk Function) พรอ้มทั้ง ก าหนดกรอบนโยบาย และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมไปถึง  

การประสานงานไปยังหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง เพื่อให้มีความตระหนักในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง โดยกลุ่มนีจ้ะประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ฝ่ายบริหารความเสี่ยง และ

ส านกัก ากบัการปฏิบติังาน 

3. ผู้รับผิดชอบระดับทีส่ำม (3rd Line of Defense) 

ผูท้ี่มีหนา้ที่ใหค้วามเชื่อมั่นและสอบทานประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง (Risk Assurance / 

Audit) มีความรบัผิดชอบในการติดตามการด าเนินงานการประเมิน และสรุปผลกระบวนการบริหาร  

ความเสี่ยง ประกอบไปดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบ 

ปัจจัยควำมเส่ียงและกำรบริหำรควำมเส่ียง 
การบรหิารจดัการและการควบคมุภายในของกิจกรรม หรือกระบวนการต่าง ๆ เพื่อลดโอกาสที่จะท า

ใหเ้กิดความเสียหาย หรือ ผิดพลาด/ลม้เหลว และเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคตใหอ้ยู่ใน

ระดับที่สามารถรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีระบบ และตาม

มาตรฐานสากล โดยบรษิัทไดป้ระเมินความเสี่ยงทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก ซึ่งปัจจยัเสี่ยงดงักลา่ว

ขา้งตน้ไดถู้กพิจารณาควบคู่กับการวางแผนกลยุทธ์ของบริษัทในการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยง

ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารในแต่ละหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นความเสี่ยงหลักที่อาจกระทบกับ ระดับ 

ความเสี่ยงที่ยอมรบัไดแ้ละผลการด าเนินงานตามเปา้หมายของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
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ควำมเส่ียงด้ำนกำรแข่งขัน  

ธุรกิจประกนัชีวิตมีการปรบัตวัจากเดิมค่อนขา้งมากหลงัจากที่ไดผ้่านความทา้ทายจากวิกฤติโควิด-

19 ทัง้ในเรื่องของการด าเนินงาน การน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการลกูคา้ผ่านการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่

มาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ลดขั้นตอนและเพิ่มความรวดเร็วในการบริ การเพื่อ

ตอบสนองการใชช้ีวิตประจ าวนัของผูบ้ริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป และการเขา้สู่เศรษฐกิจของโลกดิจิทลั จาก

ปัจจัยดังกล่าวบริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง และใหค้วามส าคัญอย่างต่อเนื่อง โดยไดจ้ัดท าแผน

ธุรกิจที่ก าหนดทิศทางให้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กร เพื่อ

พัฒนาการติดต่อสื่อสารและการใหบ้ริการลูกคา้และผูข้ายใหม้ีความสะดวก ส่งเสริมการใชเ้ครื่องมือ  

ต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนบริษัทสู่การด าเนินการแบบไรก้ระดาษและไรเ้งินสด ภายใตค้วามมั่นคงปลอดภยั

ของระบบที่น ามาใช ้รวมถึงการก าหนดมาตรการและแผนบริหารความเสี่ยงรองรบัส าหรบัเปลี่ยนแปลง

ในสถานการณต่์าง ๆ เพื่อใหส้ามารถปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ที่ใชใ้นการด าเนินธุรกิจได ้รวมทั้งการพัฒนา

ระบบการใหบ้ริการอย่างรอบดา้น การบริหารช่องทางการขาย และการพฒันารูปแบบกรมธรรม ์เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท โดยอีกหนึ่งความเสี่ยงที่บริษัทใหค้วามส าคัญ คือ ความเสี่ยงจาก 

ช่องทางการขายดา้นคู่คา้ เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจใหส้ามารถแข่งขนัได ้

เนื่องจากธุรกิจประกันชีวิตเป็นธุรกิจที่ผูท้  าหนา้ที่คนกลางประกนัภัยหรือผูข้ายจะตอ้งมีใบอนุญาต

ในการขาย ส่งผลใหก้ารเขา้สู่การเป็นคนกลางประกนัภยัในฐานะนายหนา้ประกนัชีวิตมีจ านวนนอ้ยราย 

หรือ ในรายที่อยู่ในธุรกิจมานานอาจเพิ่มจ านวนบริษัทประกันชีวิต เกิดภาวะการแข่งขนัสงูส่งผลใหคู้่คา้

รายใหญ่ที่มีจ  านวนลกูคา้ในครอบครองจ านวนมากไดร้บัขอ้เสนอที่ดีกว่า ขณะเดียวกนัคู่คา้รายเล็กก็เป็น

ที่น่าสนใจในการขยายฐานลูกคา้ในช่องทางใหม่ ๆ เช่นกนั ทัง้นีบ้ริษัทใหค้วามส าคญักับการรกัษาคู่คา้

รายใหญ่ที่มีความสมัพนัธ์ที่ดีมายาวนานในการรกัษาฐานลูกคา้ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเสี่ยงจากการพึ่งพา 

คู่คา้รายใดรายหนึ่งมากเกิน บริษัทไดพ้ัฒนาและขยายฐานลูกคา้ผ่านการขายแบบออนไลนแ์ละผ่าน  

ช่องทางการขายของคู่คา้รายใหม่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นคณุภาพการขาย 

อาทิ การยืนยนัการท าประกนักบัลกูคา้ การควบคมุดแูลจ านวนลกูคา้รอ้งเรียนอย่างสม ่าเสมอ 
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นอกเหนือจากการคัดเลือกคู่คา้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันแล้ว บริษัทยังพิจารณา

นโยบาย และ/หรือ แนวทางดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม ดา้นสิทธิมนุษยชน และจรรยาบรรณ ในการ

ด าเนินธุรกิจของคู่คา้อีกดว้ย อีกทัง้มีการประเมินผ่านแบบพิจารณาและทบทวนคุณสมบัติผูใ้หบ้ริการ

ภายนอก และแบบประเมินความพงึพอใจของผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

โดยปัจจุบนัการประเมินความเสี่ยงคู่คา้ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล ของบริษัทจะ

พิจารณาในภาพรวมทัง้ดา้นชื่อเสียงภาพลกัษณอ์งคก์ร ผลประกอบการและการปฏิบติัตามกฎหมายเป็น

เกณฑ ์เพื่อเป็นเกณฑใ์นการตัดสินใจ ซึ่งหน่วยงานหรือผูด้แูลโครงการที่เก่ียวขอ้งกับคู่คา้จะตอ้งท าการ

ประเมินและทบทวนความเสี่ยงหรือปัญหาที่เกิดขึน้ของคู่คา้ในประเด็นดงักลา่วก่อนตดัสินใจ 

ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

1. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ผันผวน หมายถึง ความเสียหายต่อรายได ้หรือมลูค่าส่วนของผูถื้อ

หุน้ของบริษัท จากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ โดยบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญั

อนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์และเงินกู ้ทัง้นี ้บริษัทมีการบริหารความ

เสี่ยงโดยค านึงถึงความเสี่ยงจากการลงทนุควบคู่กบัความเหมาะสมของผลตอบแทนจากการลงทนุ พรอ้ม

วิเคราะหค์วามแตกต่างตามระยะเวลาครบก าหนด หรือระยะเวลาก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ในแต่ละช่วง 

(Gap Analysis) และมีการประเมินผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ของสินทรัพย์ และ

หนีส้ินทางการเงินของบรษิัท 

2. ความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงราคา

ของอัตราดอกเบีย้ อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ราคาตราสารทุน และสินคา้โภคภัณฑ ์ซึ่งเป็น

ความเสี่ยงที่กระทบต่อรายไดจ้ากการลงทุน และเงินกองทุนของบริษัท โดยบริษัทไดบ้ริหารจัดกา รให้

มลูค่าความเสี่ยงนัน้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และไม่เกินเงินกองทนุที่ไดจ้ดัสรรไวต้ามแผนธุรกิจ ทัง้นีบ้รษิัท

มีความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดอยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้และเมื่อรวมกับความเสี่ยงประเภทอ่ืน

แลว้ บรษิัทยงัมีฐานะเงินกองทนุที่เขม้แข็ง และสงูกว่าที่กฎหมายก าหนด 
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3. ความเสี่ยงจากความผนัผวนของของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ หมายถึง ความเสี่ยง

จากการลงทนุในต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจโลก ปัจจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ

ของประเทศต่าง ๆ นโยบายการเงิน และการคลงั เสถียรภาพทางการเมืองทัง้ใน และนอกประเทศ การเก็ง

ก าไรค่าเงิน เป็นตน้ ทัง้นีบ้ริษัทไดม้ีแนวทางบริหารความเสี่ยง โดยการพิจารณาลงทุนในสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้ เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนใหเ้หมาะสมต่อสถานการณ ์ณ ขณะนัน้  

โดยปัจจุบันการประเมินความเสี่ยงดา้นความยั่งยืนของผู้ออกหลักทรพัย ์ไดแ้ก่ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

สงัคม และธรรมาภิบาล บริษัทไม่ไดม้ีการประเมินเป็นการเฉพาะ ทัง้นีบ้ริษัทพิจารณาในภาพรวมทัง้ดา้น

ชื่อเสียงภาพลกัษณอ์งคก์ร ผลประกอบการ และการปฏิบติัตามกฎหมายเป็นเกณฑ ์เพื่อใชป้ระกอบการ

พิจารณาการลงทนุ  

4. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรพัย ์เป็นความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทนที่

ผูล้งทนุจะไดร้บั หรือสญูเสียเงินลงทนุจากการถือครองหลกัทรพัย ์หรือหุน้ของบรษิัท ไดแ้ก่  

-   ราคาหุน้ของบริษัทที่อาจจะเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้หรือลดลงอย่างผันผวน ซึ่งขึน้อยู่กับหลายปัจจัย

โดยบางปัจจยับรษิัทไม่สามารถควบคมุได ้เช่น  ภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงกฎขอ้บงัคบั หรือเงื่อนไข

ต่าง ๆ ของหน่วยงานก ากบัดแูลธุรกิจ การเกิดภาวะวิกฤต การเกิดขึน้ของโรคอบุั ติใหม่ วิกฤตทางการเงิน  

สภาพคล่อง ราคา และปริมาณการซือ้ขายหุน้ โดยปัจจยัดงักล่าวอาจท าใหร้าคาหุน้ลดลงต ่ากว่าราคาที่  

ผูล้งทุนซือ้ และ/หรือ สงูกว่าราคาหุน้ที่ผูล้งทุนขาย ท าใหผู้ล้งทุนอาจจะมีความเสี่ยงจากความไม่แน่นอน

ของผลตอบแทนที่ผูล้งทุนจะไดร้บัไม่เป็นไปตามที่คาดหวงั ทัง้นี ้เพื่อไม่ใหก้ระทบต่อผูถื้อหุน้ บริษัทไดใ้ห้

ขอ้มลูผลประกอบการ สาระส าคญั และลกัษณะที่เป็นลกัษณะเฉพาะของการประกอบธุรกิจประกนัชีวิต

แก่ผูล้งทนุผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

-   ความเสี่ยงจากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามที่ผูล้งทุนคาดหวัง มาจากหลายปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง 

อาทิ ผลประกอบการทางการเงินในอนาคตของบริษัท ซึ่งขึน้อยู่กับความส าเสร็จในการน ากลยุทธ์ทาง

ธุรกิจของบรษิัทมาปรบัใช ้และปัจจยัทางการเงิน การแข่งขนั หลกัเกณฑ ์และนโยบายของหน่วยงานก ากบั

ดแูลธุรกิจ สภาวะเศรษฐกิจโดยทั่วไป อปุสงคข์องลกูคา้ และปัจจยัอ่ืน ๆ ซึ่งหลายปัจจยัอยู่นอกเหนือการ

ควบคุมของบริษัท และหากปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
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และ/หรือ เงินปันผลระหว่างกาล บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงในการด ารงเงินกองทุนหากจ่ายเงินปันผลใน

อัตราปกติ เป็นเหตุใหบ้ริษัทอาจไม่ไดร้บัการอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผล หรือ จ่ายเงินปันผลไดใ้นอัตราที่ต  ่า

กว่านโยบายที่บรษิัทก าหนดที่ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 25 ของก าไรสทุธิ 

ทัง้นี ้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงดา้นการลงทุนของผูถื้อหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยมีการด าเนินธุรกิจ 

และการก าหนดนโยบายครอบคลมุการบรหิารความเสี่ยงดา้นการเงิน และดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้น

ชื่อเสียง และภาพลกัษณ ์ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน และความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการติดตาม สภาวะเศรษฐกิจ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคับ นโยบายของหน่วยงานก ากับ 

และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทอย่างใกลช้ิด เพื่อใหบ้ริษัทสามารถเตรียมการปรบัตวั และ /หรือ

เปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทจะมีฐานะการเงินที่

แข็งแกร่ง และมั่นคง และสามารถท าให้ผูล้งทุนมีโอกาสได้รับผลตอบแทน / ระดับเงินปันผลที่ดี และ

สม ่าเสมอ 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกำรก ำกับดูแลธุรกิจ  

เนื่องจากบริษัทประกอบกิจการภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ เช่น ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) เป็นตน้ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑใ์นบางกรณีของ

หน่วยงานภาครฐั อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้ดา้นการแข่งขัน ตน้ทุนทางการเงิน

และผลการด าเนินงาน และ/หรือ การไม่ปฏิบติัตาม การฝ่าฝืนกฎเกณฑ ์หรือการประมาทเลินเล่อ อาจท า

ใหบ้ริษัทถูกภาคทณัฑ ์ถูกปรบั หรือถูกฟ้องรอ้งได ้เพื่อป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทไดก้ าหนด

โครงสรา้งการบริหารงาน โดยน าหลกัการแนวปราการป้องกัน 3 ชัน้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

ควบคมุดแูลและติดตามใหห้น่วยงานปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎขอ้บงัคับของหน่วยงานก ากบัดแูลธุรกิจ

รวมถึงนโยบายและระเบียบต่าง ๆ ของบริษัท ตลอดจนติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายพรอ้มทัง้สื่อสาร

ใหห้น่วยงานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบและถือปฏิบติัโดยทั่วกนั 
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3.2 กำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น (Asset Liability Management : ALM) 

บรษิัทไดด้ าเนินการเพื่อลดผลกระทบดว้ยการบรหิารใหส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินมีความอ่อนไหวของมลูค่า

ต่อการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในระดบัที่ใกลเ้คียงกนั (Duration Matching) โดยก าหนด Duration 

Gap เป็นดชันีชีว้ดัความเสี่ยง (KRI) และติดตามอย่างสม ่าเสมอ โดยด าเนินการควบคู่กบัการบรหิารกระแส

เงินสดของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินใหส้มัพนัธก์นั (Cash Flow Matching) ซึ่งยงัคงรกัษาระดบัผลตอบแทนจาก

การลงทนุอย่างเหมาะสม โดยระดบัความเสี่ยงดา้น ALM ของบรษิัทอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้
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4. ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกันภัยที่สำมำรถคำดกำรณไ์ด้และมีนัยส ำคัญอันอำจมีผลกระทบต่อฐำนะ

กำรเงินของบริษัท กำรบริหำรจัดกำรประกันภัยต่อ ควำมเชื่อมโยงของเงินกองทุนและควำมเส่ียงภัย 

และกำรกระจุกตัวของภัย 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากกระบวนการพิจารณารบัประกัน สาเหตหุลกัเกิดจากปัจจัยเสี่ยงของผู้

ขอ ท าประกนั และ/หรือ ปัจจยัเสี่ยงจากปัจจยัแวดลอ้มภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการท าประกนัชีวิต 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท และความเสียหายเกินกว่าค่าประมาณการที่บริษัทได้

ประเมินไว ้ซึ่งเป็นสมมติฐานในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุน โดย

บรษิัทมี การพิจารณารบัประกนัภยัใหเ้ป็นไปตามเกณฑแ์ละหลกัการของการประเมิน และจดัระดบัความ

เสี่ยงภัยของ ผูเ้อาประกันภัย โดยพิจารณาทัง้ปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวกับสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงที่ไม่เก่ียวกบั

สขุภาพ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเสี่ยงภยัที่บริษัทยอมรบัได ้โดยค านึงถึงความถูกตอ้งเป็นธรรมต่อผู้

ขอเอาประกนัภยั ตวัแทน คู่คา้ ผลก าไรและความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท โดยก าหนดหลกัปฏิบติั

ที่ชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร การพิจารณารบัประกนัภยัจะด าเนินการตามประกาศ ค าสั่ ง ระเบียบการ

ขายและคู่มือการปฏิบติังานต่าง ๆ ซึ่งสอดคลอ้งหรือไม่ขัดต่อขอ้บงัคับและกฎหมายต่าง ๆ ภายใตแ้ผน

บรหิารความเสี่ยงที่ก าหนดและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง พรอ้มดว้ยการเอาประกนัภยัต่อตามระดับ

ทนุประกนัและก าหนดขีดจ ากดัที่บริษัทสามารถรบัไวไ้ด ้รวมถึงการก าหนดอ านาจการพิจารณารบัประกัน 

โดยผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท ตามระดบั ต าแหน่ง ความรูแ้ละประสบการณข์องผูพ้ิจารณารบัประกนั 

ดว้ยความเสี่ยงดา้นการรบัประกันภัยเป็นปัจจัยความเสี่ยงที่ส  าคัญในการด าเนินงาน และส่งผล

กระทบโดยตรงต่อฐานะการเงินของบริษัท เนื่องจากตอ้งรบัโอนความเสี่ยงภยัจากผูเ้อาประกนัภยั ท าให้

บริษัทมี ภาระผูกพนัที่จะตอ้งชดใชค่้าเสียหายใหก้ับผูเ้อาประกันภยัเมื่อเกิดภยัตามที่ระบุความคุม้ครอง

ไว ้บริษัทจึงมีนโยบายเพื่อลดความเสี่ยงภัย และลดความผันผวนของค่าสินไหมทดแทนหากมีความ

สญูเสียมลูค่าสงูเกิดขึน้ โดยการกระจายความเสี่ยงไปยงัผูร้บัประกนัภยัต่อที่มีความมั่นคงทางการเงิน มี

ประสบการณ์ยาวนานในธุรกิจ และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรบัทัง้ตลาดภายในประเทศและตลาดระหว่าง

ประเทศ ผ่านสัญญาประกันภัยต่อทั้งแบบสัญญาล่วงหน้า และแบบเฉพาะราย โดยมีการพิจารณา

ก าหนดขีดจ ากัดในการรับความเสี่ยงภัยไว้เอง เงื่อนไขและอัตราเบีย้ประกันภัยต่อที่เหมาะสมตาม

ประสบการณข์องบรษิัทในแต่ละประเภทผลิตภณัฑ ์เพื่อการบรหิารตน้ทนุของบรษิัท ซึ่งการเอาประกนัภยั
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ต่อยงัช่วยเพิ่มศกัยภาพในการรบัประกันภัยของบริษัท และรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัทไปยงัตลาด

ใหม่ ความเสี่ยงใหม่หรือการรบัประกนัภยั ที่มีความสลบัซบัซอ้นมาก โดยอาศยัประสบการณข์องบริษัท

รบัประกันภัยต่อในการใหบ้ริการดา้นวิชาการ และค าปรึกษาทางเทคนิคเฉพาะดา้นตามความตอ้งการ

และแนวโน้มของตลาดด้วย ทั้งนี ้บริษัทได้มีการวางแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงจากการเอา

ประกนัภยัต่อทัง้ความเสี่ยงดา้นเครดิตของคู่คา้บริษัท รบัประกนัภยัต่อและความเสี่ยงดา้นการกระจุกตวั

ไปพรอ้มกนัดว้ย เพื่อใหก้ารกระจายความเสี่ยงภยัเป็นไป อย่างเหมาะสมและมั่นใจว่าบรษิัทสามารถช าระ

หนีส้ินและภาระผูกพันเมื่อถึงก าหนดได ้นอกจากนีย้งัไดม้ีการติดตามผลการด าเนินงานอยู่เสมอ และมี

การทบทวนนโยบายและแผนการประกนัภยัต่อเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของ

ภาวะตลาด และลกัษณะความเสี่ยงของบรษิัท 
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5. มูลค่ำ วิธีกำร และสมมติฐำนในกำรประเมินหนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัย 

ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะยำว 

ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวตามราคาบัญชี ค านวณโดยอา้งอิงตามวิธี            

เบีย้ประกนัภยัสทุธิช าระคงที่ซึ่งเป็นวิธีการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งประมาณการจากขอ้สมมติฐาน

ปัจจุบนั หรือขอ้สมมติฐานที่ก าหนดตัง้แต่วันเริ่มรบัประกัน โดยสะทอ้นถึงการประมาณการที่ดีที่สุด ณ 

เวลานัน้ และปรบัเพิ่มดว้ยค่าความเสี่ยงและค่าความเบี่ยงเบน โดยสมมติฐานหลกัที่ใชจ้ะเก่ียวขอ้งกับ 

อัตรามรณะ อัตราการเจ็บป่วย และ อัตราคิดลด ในขณะที่ส  ารองประกันภัยส าหรบัสญัญาประกันภัย

ระยะยาวตามราคาประเมินที่ใชใ้นการค านวนเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนั้น ค านวณโดยใช้วิธี

ส  ารองประกนัภยัแบบเบีย้ประกนัภยัรวม ซึ่งเป็นวิธีการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยใชส้มมติฐานที่เป็น

ค่าประมาณการที่ดีที่สุด ณ ปัจจุบนัและรวมค่าเผื่อความผันผวนของสมมติฐานดังกล่าว ตามเกณฑท์ี่

ส  านกังาน คปภ. ก าหนด 

ส ำรองประกันภัยส ำหรับสัญญำประกันภัยระยะส้ัน 

ส ารองประกันภัยส าหรบัสญัญาประกันภยัระยะสัน้ ประกอบดว้ยส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่า

สินไหมทดแทนคา้งจ่าย และ ส ารองเบีย้ประกนัภยั 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายตามราคาบญัชี เป็นประมาณการค่าสินไหม

ทดแทนที่ยงัไม่ไดจ้่าย ณ วนัที่ท ารายงาน ซึ่งรวมถึงค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แลว้ แต่ยงัไม่ไดร้บัแจง้จาก      

ผูเ้อาประกนั ณ วนัที่รายงาน โดยสะทอ้นถึงค่าประมาณการที่ดีที่สดุ ณ เวลานั้น โดยอาศยัประสบการณ์

และขอ้มลูในอดีตของบริษัท ในขณะที่ส  ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายตามราคา

ประเมิน มีหลักการประมาณการเช่นเดียวกับราคาบัญชี และ รวมค่าเผื่อความผันผวนตามเกณฑ์ที่

ส  านกังาน คปภ. ก าหนด 
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ส ำรองเบีย้ประกันภัย 

ส ารองเบีย้ประกนัภยัตามราคาบญัชี เป็นมลูค่าที่สงูกว่าระหว่าง ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็น

รายได ้และ ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่สิน้สดุ โดยที่ส  ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ค านวณ

ตามสดัส่วนของเบีย้ประกนัภยัตามระยะเวลาคุม้ครองที่เหลืออยู่ และ ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่สิน้สดุ 

เป็นประมาณการที่ดีที่สุดของค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ภายในระยะเวลาคุม้ครองที่เหลืออยู่ 

ทั้งนึ ้ส  ารองเบีย้ประกันภัยตามราคาบัญชี เป็นมูลค่าก่อนหักค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ  ในขณะที่ส  ารอง

ประกนัภยัตามราคาประเมิน เป็นมลูค่าที่สงูกว่าระหว่าง ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้และ 

ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่สิน้สดุซึ่งรวมค่าเผื่อความผนัผวนตามเกณฑท์ี่ส  านกังาน คปภ. ก าหนด ทัง้นี ้

ส  ารองประกนัภยัตามราคาประเมินเป็นมลูค่าหลงัหกัค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 

ทัง้นี ้หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัของบรษิัทมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รำยกำร 

2566 2565 
มลูค่าตาม 

งบการเงิน 

มลูค่าตาม 

ราคาประเมิน 

มลูค่าตาม 

งบการเงิน 

มลูค่าตาม 

ราคาประเมิน 

ส ารองประกนัภยั ส าหรบัสญัญา
ประกนัภยัระยะยาว 

274,230.43 265,214.81 288,895.49 280,440.01 

ส ารองประกนัภยั ส าหรบัสญัญา
ประกนัภยัระยะสัน้ 

2,027.58 1,816.05 2,096.67 1,865.95 

เงินจา่ยตามกรมธรรมป์ระกนัภยั
คา้งจ่าย 

438.39 438.39 434.50 434.50 

หนีสิ้นอื่นตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 2,199.92 2,199.92 3,330.18 3,330.18 
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6.   กำรลงทุนของบริษัท 

นโยบำยกำรลงทุน 

บริษัทมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อภาระผูกพันในระยะยาวที่มีต่อผู้ถือกรมธรรม์ ดังนั้น

นโยบายการลงทุนจึงยึดหลกัความมั่นคงทางการเงินเป็นส าคัญ โดยใหค้วามส าคัญในเรื่องการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเพื่อเป็นการรกัษาสินทรพัยล์งทุนของบริษัทฯ ไม่ใหเ้กิดความเสียหายหรือ เสื่อมค่า

ควบคู่ไปกบัการสรา้งอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

วัตถุประสงค ์

จากการที่บริษัทฯ มีภาระผูกพันในระยะยาวต่อผูถื้อกรมธรรม ์เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าว 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญกับการบริหารจดัการดา้นสินทรพัยล์งทุนและหนีส้ินที่เกิดจากภาระผูกพนัใน

อนาคต (Asset-Liability Management) โดยการวิเคราะห์ถึงความสอดคล้องกันของระยะเวลาครบ

ก าหนดไถ่ถอน ของสินทรพัยล์งทุนและหนีส้ินที่เกิดจากภาระผูกพนัในอนาคต ทัง้นีเ้พื่อเป็นการป้องกนั

ไม่ใหเ้กิดปัญหาสภาพคลอ่งและควบคมุความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 

กระบวนกำรลงทุน 

กระบวนการลงทนุของบรษิัทฯ ประกอบไปดว้ย 4 สว่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การกระจายการลงทุน (Investment Diversification) เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการลงทุน   

บรษิัทฯ ไดก้ระจายการลงทนุในสินทรพัยป์ระเภทต่างๆ ตามความเหมาะสมโดยเนน้การลงทุนในตราสาร

หนีร้ะยะยาว ซึ่งสอดคลอ้งกบัภาระทางการเงินของบรษิัทฯ ทัง้นีจ้ะมีการตรวจสอบไม่ใหส้ดัสว่นการลงทุน

ในสินทรัพย์แต่ละประเภทดังกล่าวขัดกับข้อก าหนดในกฎหมายตามประกาศ คปภ.  เรื่องการลงทุน

ประกอบธุรกิจอ่ืนของบรษิัทประกนัชีวิต 

2. ความปลอดภัยของสินทรพัยล์งทุน เนื่องจากบริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญกับความปลอดภัยของ

สินทรัพย์ลงทุนเป็นอันดับต้นๆ ดังนั้นบริษัทฯ จะเน้นการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและพันธบัตร

รฐัวิสาหกิจทัง้ที่กระทรวงการคลงัค า้ประกนัและไม่ค า้ประกนัเป็นสดัสว่นที่สงูเมื่อเทียบกบัสินทรพัยล์งทุน 

เนื่องจากสินทรพัยด์ังกล่าวถือไดว้่ามีความปลอดภัยสูง ส าหรบัสินทรพัยล์งทุนส่วนที่เหลือซึ่งมีสดัส่วน

ค่อนขา้งนอ้ยจะเป็นการลงทุนในสินทรพัยท์ี่มีความเสี่ยงมากขึน้เช่น หุน้สามัญ หน่วยลงทุน และหุน้กู้
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ภาคเอกชน เป็นตน้ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการเพิ่มอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนโดยมีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่

ยอมรบัได ้ 

3. การคัดเลือกหลักทรพัยล์งทุน การลงทุนในสินทรพัยแ์ต่ละประเภทจะมีขั้นตอนในการคัดเลือก

หลกัทรพัยท์ี่จะลงทนุอย่างเขม้งวดและระมดัระวงัก่อนท าการตดัสินใจลงทุน โดยส าหรบัพนัธบตัรรฐับาล      

จะท าการวิเคราะหถ์ึงปัจจัยทางเศรษฐกิจทัง้ในและต่างประเทศที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อทิศทางของ      

อัตราดอกเบีย้และอัตราผลตอบแทนของพันธบตัรในประเทศ ส าหรบัหลกัทรพัยป์ระเภทที่มีความเสี่ยง

มากขึน้ เช่น หุน้สามัญและหุน้กู้ภาคเอกชนจะท าการวิเคราะหท์ั้งแบบ Top down analysis และแบบ 

Bottom up analysis ทัง้นีเ้พื่อใหม้ีความมั่นใจว่าหลกัทรพัยท์ี่จะลงทนุนัน้มีปัจจยัพืน้ฐานที่เหมาะสม 

4. การประเมินผลตอบแทนจากการลงทนุ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรบัการวิเคราะห ์ติดตามผลรวมทัง้

การปรับ Portfolio ของสินทรัพย์ลงทุนเป็นระยะตามปัจจัยแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้การ

ปฏิบติังานดา้นการลงทนุของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 

วิธีกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยล์งทุนทีใ่ช้ในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิโดยท่ัวไป 

บรษิัทใชว้ิธีการประเมินมลูค่าสินทรพัยแ์ตกต่างไปตามประเภทสินทรพัยด์งันี ้

ประเภทสินทรัพย ์ วิธีกำรทีใ่ช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
1. พนัธบตัร หุน้กู ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ และตั๋วแลกเงินท่ีออก
โดยรฐับาล ธนาคารกลาง รฐัวิสาหกิจ องคก์ารของรฐั และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในประเทศไทย ทัง้ที่มกีารค า้
ประกนัและไม่มีการค า้ประกนั ในสกลุเงินบาท 

ใช ้Clean Price ที่เผยแพรโ่ดย ThaiBMA 

2. พนัธบตัร หุน้กู ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ และตั๋วแลกเงินท่ีออก
โดยรฐับาล ธนาคารกลาง รฐัวิสาหกิจ องคก์ารของรฐั และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในประเทศไทย ทัง้ที่มกีารค า้
ประกนัและไม่มีการค า้ประกนั ในสกลุเงินตา่งประเทศ 

ใช ้Clean Price ที่เผยแพรโ่ดย ThaiBMA และ 
Bloomberg 

3. พนัธบตัร หุน้กู ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ และตั๋วแลกเงินท่ี
ออกโดยสถาบนัการเงิน บรษิัทหลกัทรพัย ์บรษิัท
ประกนัภยั  

ใชร้าคาที่แจง้โดยธนาคาร (ธนาคารใชว้ิธี 
Discounted cash flow โดย discount rate จะอิง
กบัทัง้ IRS curve ซึง่สะทอ้น cost of fund ของ
ธนาคาร หรือ Government bond yield curve) 
และ Clean price ที่เผยแพรโ่ดย ThaiBMA 
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ประเภทสินทรัพย ์ วิธีกำรทีใ่ช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
4. พนัธบตัร หุน้กู ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ และตั๋วแลกเงินท่ี
ออกโดยบรษิัท 

ใช ้Clean price ที่เผยแพรโ่ดย ThaiBMA และ 
Bloomberg 

5. ตราสารทนุท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์MAI และที่จดทะเบียน
อยู่ในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่นท่ีอยูใ่นดชันีตลาดหลกัทรพัย์
ที่ก าหนด 

ใชร้าคาเสนอซือ้ (bid price) 

6. ตราสารทนุท่ีลงทนุในบรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่ม และ
ตราสารทนุอื่น ๆ 

ใชว้ธีิอตัราส่วนราคาต่อมลูค่าทางบญัชี และการ
ประเมินมลูคา่ยตุิธรรมโดยการคดิลด     เงินปันผล 
(Dividend discount model) 

7. หน่วยลงทนุ - ส าหรบัหน่วยลงทนุท่ีจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยใ์ชร้าคาเสนอซือ้ (bid price) 
- ส าหรบัหน่วยลงทนุท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรพัยใ์ชม้ลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 
(NAV) 

8. ใบส าคญัแสดงสิทธิการซือ้หุน้สามญั / หุน้กู ้/ หน่วย
ลงทนุ / อื่น 

ใชร้าคาเสนอซือ้ (bid price) 

9. เงินใหกู้ย้ืมโดยมีอสงัหารมิทรพัยจ์ านองเป็นประกนั ใชร้าคาทนุตดัจ าหน่ายโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้    ที่
แทจ้รงิ (EIR) หกัดว้ยคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ 

10. เงินใหกู้ย้ืมโดยมีกรมธรรมเ์ป็นประกนั ใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่ายตุิธรรมโดยการ คดิลด
กระแสเงินสด (discounted cash flow) 

11. เงินใหกู้ย้ืมโดยมีบคุคลค า้ประกนั ใชร้าคาทนุตดัจ าหน่ายโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้    ที่
แทจ้รงิ (EIR) หกัดว้ยคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ 

12. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน /  
ใบรบัฝากเงิน / บตัรเงินฝาก 

เงินสดประเมินตามจ านวนที่มีอยู ่เงินฝากธนาคาร
ประเมินตามจ านวนเงินท่ีฝากไว ้
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สรุปสินทรัพยล์งทุน 
 

 หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภท 
สินทรัพยล์งทนุ 

มูลค่ำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
ปี 2566 ปี 2565 

รำคำบัญช ี รำคำประเมิน รำคำบัญช ี รำคำประเมิน 
เงินฝากสถาบนัการเงินและบตัรเงนิ
ฝากสถาบนัการเงิน 

3,406.96 3,406.96 2,777.30 2,777.30 

ตราสารหนี ้(พนัธบตัร, หุน้กู,้  
ตั๋วสญัญาใชเ้งิน, ตั๋วแลกเงิน, หุน้กู้
แปลงสภาพ และสลากออมทรพัย)์ 

265,018.47 268,828.05 276,112.48 277,907.18 

ตราสารทุน (ไม่รวมเงินลงทุนใน
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม) 

18,930.73 18,930.73 21,539.73 21,539.73 

หน่วยลงทนุ 17,743.77 17,743.77 20,946.47 20,946.47 
เ งิ น ใ ห้ กู้ ยื ม โ ด ย มี ก ร ม ธ ร ร ม์
ประกนัภยัเป็นประกนั 

9,810.19 11,061.83 9,649.77 10,980.63 

เงินให้กู้ยืม และเงินให้เช่าซื ้อรถ 
และใหเ้ช่าทรพัยสิ์นแบบลิสซิ่ง 

1,797.08 1,785.28 2,076.41 2,065.41 

ใบส าคญัแสดงสิทธิการซือ้หุน้ หุน้กู ้
หน่วยลงทนุ 

4.49 4.49 35.06 35.06 

ตราสารอนพุนัธ ์ 342.96 342.96 457.40 457.40 
รวมสินทรัพยล์งทุน 317,054.65 322,104.07 333,594.62 336,709.18 

หมำยเหตุ  - ราคาบญัชี หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพย์และหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต  เพื่อวตัถุประสงคห์ลกัในการก ากับความมั่นคง
ทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญาประกันภัยได้
อย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 
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7. ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประกันภัย รวมถึงผลกำรวิเครำะหแ์ละอัตรำส่วนต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

โปรดอ่านรายละเอียดค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการประจ าปี 2566 ที่เผยแพร่บน 

เว็บไซดข์องบรษิัท ดงันี ้

https://www.bangkoklife.com/Upload/InvestorFile/58e1a25a28a6483fba8c9d2a26fb6884.
pdf 

ขอ้มลูทางการเงินที่ส  าคญัของบรษิัทสรุปไดด้งันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 
รำยกำร 2566 2565 

เบีย้ประกนัภยัรบัรวม 34,154.85 35,831.28 

เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายได ้(สทุธิ) 33,330.69 34,579.19 

รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 11,743.08 12,170.34 

ส ารองประกนัภยัส าหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิ่มขึน้ 
(ลดลง) จากปีก่อน 

(14,665.06) 1,123.91 

ผลประโยชนต์ามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนสทุธิ 51,620.54 38,168.02 

ก าไรสทุธิ 2,547.14 3,209.87 
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หน่วย : รอ้ยละ 

รำยกำรอัตรำส่วน 2566 2565 

ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัปีแรก : เบีย้ประกนัภยัสทุธิ* 31 30 
ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัปีต่อ  : เบีย้ประกนัภยัสทุธิ* 4.6 4.5 
อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on equity ratio)* 5.7 6.9 
อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(Return on assets ratio) 
- อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วมทัง้หมด 
- อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรพัยท์ี่ไม่รวมกรมธรรมป์ระกันชีวิต
แบบ Unit Linked และ Universal life 

 
0.76 

 
0.76 

 
0.9 

 
0.9 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทนุ (Return on investment ratio)*  
- อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทนุรวมทัง้หมด  
- อัตราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนที่ ไม่รวมการลงทุนจาก
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบ Unit Linked และ Universal life 

 
3.6 

 
3.6 

 
3.6 

 
3.6 

อตัราส่วนสินทรพัยล์งทนุต่อเงินส ารองประกนัภยั (ราคาประเมิน)* 120 119 
*อตัราส่วนตามหลกัเกณฑ ์Early Warning System 
หมำยเหตุ      - ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตาม ประกาศ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิต     เพ่ือวตัถปุระสงคห์ลกัในการ
ก ากับความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์าม
สญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 
- กรมธรรมป์ระกันชีวิตควบการลงทนุ (Unit Linked) เป็นการประกนัชีวิตที่ใหท้ัง้ความคุม้ครองชีวิตและการลงทนุในกองทนุ
รวม โดยมลูค่ากรมธรรมข์ึน้อยู่กบัมลูค่าหน่วยลงทนุ ทัง้นีส้ินทรพัยใ์นกองทนุเป็นของผูเ้อาประกนัมิไดเ้ป็นของบริษัท 

- กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบ Universal life เป็นการประกนัชีวิตที่แยกส่วนความคุม้ครองชีวิต และส่วนการลงทนุอย่างชัดเจน 

โดยผลตอบแทนจากการลงทนุขึน้อยู่กบัผลการลงทนุของบริษัท แต่ไม่ต ่ากว่าผลตอบแทนขัน้ต ่าที่ไดร้บัรองไว ้
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8. ควำมเพียงพอของเงนิกองทุน 

นโยบำย และวัตถุประสงคใ์นกำรบริหำรจัดกำรเงินกองทุน  
เพื่อให้มั่นใจว่าเงินกองทุนอยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการ

ประเมินและทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) ภายใตแ้นวทางการประเมินความมั่นคงและความเสี่ยง

ของบริษัท (ORSA) และจัดท าแผนบริหารเงินกองทุนควบคู่ไปกับระบบการประเมินและติดตามการ

บริหารความเสี่ยงดว้ยระบบการเตือนภัยล่วงหนา้ (Early Warning System) ส าหรบักิจกรรมหลกัและ

ปัจจยัเสี่ยงที่ส  าคญั 

กระบวนกำรบริหำรเงนิกองทุน 

เพื่อติดตามและทบทวนความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงานอย่าง

สม ่าเสมอ โดยก าหนดมาตรการต่าง ๆ ภายใตส้มมติฐานว่าเงินกองทุนจะตอ้งไม่ต ่ากว่าอัตราที่ก าหนด

โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั จากการทดสอบปัจจยัเสี่ยง

หลัก ได้แก่ ภาวะอัตราดอกเบีย้ ภาวะตลาดทุนและภาวะเศรษฐกิจในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยค่า  

ความเสี่ยง VaR (Value at Risk)  

การด าเนินการในแต่ละตามสถานการณ์ บริษัทจะได้ประเมิน ติดตามและทดสอบภาวะ

อ่อนไหว (Sensitivity Test) และ ทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test) จากปัจจยัเสี่ยงดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อ

การตอบสนองความเสี่ยงตามแผนบริหารเงินกองทุน การสรรหาแหล่งเงินทุน และมาตรการที่ก าหนดได้

อย่างเหมาะสม   และทันท่วงที และไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งพรอ้มจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยง ของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดข้องบริษัท รวมทั้งการ

รายงานต่อผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัท และสื่อสารใหพ้นกังานได้รบั

ทราบ 
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หน่วย : ลา้นบาท 

รำยกำร 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

2566 2565 

สินทรพัยร์วม 330,105.92 345,186.90 

หนีสิ้นรวม 272,777.99 289,657.78 

     - หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยั 269,669.18 286,070.63 

     - หนีสิ้นอื่น 3,108.81 3,587.15 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 57,327.93 55,529.12 

อตัราส่วนเงินกองทนุขัน้ท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจา้ของต่อเงินกองทนุที่
ตอ้งด ารงตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

404.83 376.80 

อตัราส่วนเงินกองทนุขัน้ท่ี 1 ต่อเงินกองทนุท่ีตอ้งด ารง 
ตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

404.83 376.80 

อตัราส่วนความเพยีงพอของเงินกองทนุ (%) 405.14 376.95 

เงินกองทนุท่ีสามารถน ามาใชไ้ดท้ัง้หมด 56,659.16 54,927.46 

เงินกองทนุท่ีตอ้งด ารงตามกฏหมาย 13,985.23 14,571.59 

หมายเหต ุ - ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภท
และชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษัท
ประกันชีวิตก าหนดใหน้ายทะเบียนอาจก าหนดมาตรการที่จ  าเป็นในการก ากับดูแลบริษัทที่มีอตัราส่วน
ความเพียงพอของเงินกองทุนต ่ากว่าอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนที่ ใช้ในการก ากับ 
(Supervisory CAR) ที่ก าหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้

 - รายการขา้งตน้ค านวณโดยใชม้ลูค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษิัทประกนัชีวิต และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ รวมทัง้
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการค านวณเงินกองทนุของบรษิัทประกนัชีวิต 
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9. งบกำรเงนิ และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินส ำหรับรอบปีปฏิทนิทีล่่วงมำทีผู่้สอบบัญชี

ตรวจสอบและแสดงควำมเหน็แล้ว 

ขอ้มลูงบการเงินสามารถดรูายละเอียดไดท้ี่ 
https://www.bangkoklife.com/th/Investor/FinanceInfo/17 
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