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นโยบายการจัดซือ้ จัดจ้าง และจัดหา 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการ การจัดซือ้ จัดจ้างและจัดหา ตามความเหมาะสมภายใต้
กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ของกฎหมายและสอดคล้องตามนโยบายที่เก่ียวขอ้งของบริษัท โดยมีกระบวนการ
ด าเนินการที่โปร่งใสตามมาตรฐานสากล และ/หรือ เป็นที่ยอมรบั ตลอดจนการบริหารจัดการดา้นขอ้มูลส่วน
บุคคลของผูม้ีส่วนเก่ียวของ โดยจะพิจารณาความส าคัญ และความจ าเป็นเร่งด่วนในการใชง้านเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง ดงันี ้

1) ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  โดยพิจารณาครอบคลุมทั้งดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย นโยบาย ประกาศ ค าสั่ง และ
ระเบียบต่าง ๆ ของบริษัทและหลักธรรมาภิบาล มุ่งเนน้การบริหารจัดการ และการบริหารงาน
รว่มกบัคู่คา้อย่างยั่งยืน 

2) ด าเนินการคัดเลือกคู่ค้าอย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส โดยมีการควบคุมอย่างรัดกุม และ
สนับสนุนคู่คา้ที่ด  าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม พึง
ระมัดระวังการติดต่อท าธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคลที่ กระท าผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมี
พฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทจุรติคอรปัชั่น 

3) ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคับดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั
ภายใตข้อ้กฎหมาย และด าเนินธุรกิจโดยใสใ่จถึงผลกระทบต่อชุมชนและสงัคม และร่วมเป็นสว่น
หนึ่งในการพฒันาชมุชนและสงัคมตามโอกาส และความเหมาะสม 

4) สง่เสรมิและสนบัสนนุผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม พฒันาเทคโนโลยีเพื่อประหยดัพลงังาน 
ลดการปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดลอ้ม หรือระบบจดัการของเสียที่มีประสิทธิภาพมากกว่าที่กฎหมาย
ก าหนด มาใชร้่วมกับการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ เพื่อใหม้ั่นใจถึงความสามารถในการส่ง
มอบสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพ ปลอดภยั และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ใหก้บัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
ของบรษิัท 

 


