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นโยบายการบริหารความเส่ียงองคก์ร (Risk Management Policy) 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทก าหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตามกรอบมาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบ 

ครอบคลุมกิจกรรมหลกัและความเสี่ยงในทุกๆ ดา้น โดยจัดใหม้ีการระบุปัจจัยและเหตุที่มาของความเสี่ยง      

มีการประเมิน วิเคราะห ์จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง มีการจัดการ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัท บรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายเป็นส าคัญ และอยู่ในระดับ   

ความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดใหม้ีการสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวใหทุ้กหน่วยงานรบัทราบ 

และมอบหมายใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกระดับใหค้วามตระหนักมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง และ   

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมก าหนด ดัชนีชี ้วัด ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร (Corporate Key 

Performance Indicators : Corporate KPIs) ที่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการด าเนินงานในดา้นต่างๆ 

ที่ส  าคัญขององคก์ร เพื่อสะทอ้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานขององคก์รและหน่วยงานต่างๆ 

บริษัทไดก้ าหนดใหผู้บ้ริหารหน่วยงานที่รบัผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือนต่อผูบ้ริหาร

ระดับสูง โดยไดพ้ิจารณาปัจจัยเสี่ยงและความเสี่ยงตาม ดัชนีชีว้ัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs)    

ที่อาจจะกระทบต่อผลการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัทเพื่อความสามารถ    

ในการแข่งขัน ความสามารถในการท าก าไร โดยรกัษาระดับความเพียงพอของเงินกองทุนอย่างเหมาะสม    

เพื่อสรา้งความมั่นคงทางการเงิน ความเชื่อมั่นต่อผู้เอาประกันภัยที่บริษัทสามารถจ่ายผลประโยน์ตาม

กรมธรรมป์ระกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นและตรงเวลา ซึ่งนอกจากจะเป็นภาพลกัษณท์ี่ดีของบริษัทแลว้ยงัเป็นการ

รกัษาชื่อเสียงและภาพลกัษณท์ี่ดีของธุรกิจประกนัภยัโดยรวมดว้ย 

 

 

   


